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Hazirend

1.Bevezeto
1.1. Torvényi hattér

Az iskola életével kapcsolatos egyes kérdéseket a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kéznevelésrél, a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol,
és az azt médositd 34/2011. (VI. 24.) NEFMI rendelet, valamint a jelen szabalyozast érintd

tovabbi jogszabalyok alapjan, Hazirendben kell szabalyozni.

1.2. A hazirend hatalya
1.2.1. Személyi hataly

Hatélya kiterjed a tanuldkra, szllékre, alkalmazottakra.

A hazirend el6irasai vonatkoznak az iskola tanuldira, szlleikre, az iskola dolgozdira és az
iskolai hangversenyek, rendezvények és mas alkalmak soran az iskolaban tartozkodo
vendégekre.

A diak iskolan kivili magatartasat a Hazirend nem szabalyozza, azért (jogilag is) a szulg, illetve
maga a diak felelés, de a Hazirend alapvetd elvarasait a tantestllet az iskolan kivil is

meértékadonak tartja.

A Hazirend elbirasait minden olyan esetben be kell tartani, amikor a tanulé az iskola

felligyelete alatt all. Ezek a kdvetkezdk:

e az intézménybe valod belépés id6pontjatol az intézmény elhagyasaig terjed6
idészakban,

¢ a nevelési, pedagdgiai programban meghatarozott kételezd, vagy szabadon
valasztott, intézményen kivll tartott foglalkozasok, programok, fellépések,

o amikor az intézményt képviselik valamilyen forumon.

1.2.2. |débeli hataly

A hazirend idObeli hatalya visszavonasig érvényes.

1.2.3. Teruleti hataly
A hazirend teruleti hatalya kiterjed az iskola terlletére, a telephelyeire és az iskola altal

szervezett programokra iskolan belll és kival.
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1.3. A hazirend feliilvizsgalatanak illetve elkészitésének eljarasrendje

1. Tajékoztatd a dokumentum médositasanak rendjerdl. (Felelés: intézményvezetd vagy
megbizottja, résztvevd: az elfogadasra jogosult alkalmazottak kore)

1.1.Munkacsoport (MCS) alakitasa, felel6sok, hataskorok, hataridék kijelolése.

2. A térvények, rendeletek a dokumentumra vonatkozé valtozasainak vizsgalata (Felel6s:
MCS vezetdje, résztvevd: MCS)

3. A dokumentum pontjainak felllvizsgalata, a partnerek igényeinek, észrevételeinek
figyelembe vételével. (Felelés: MCS vezetdje, résztvevé: MCS)

4. Az alkalmazottak elfogadasa. Ha nem jon létre az elfogadas, vissza a 3. pontra. Elfogadas
esetén 5. pontra. Megfeleld jegyzdkonyv készitése. (Felelés: MCS vezetdje)

5. A szuldi, diak k6zosség elfogadasa. (Felelés: MCS vezetéje)

6. A hatalyba lépéskor a nyilvanossagnak szolé példanyok kicserélése. (Felel6s:

intézményvezetd)

1.4. A hazirend nyilvanos dokumentum

Mindenki szdmara lehetévé kell tenni, hogy megismerkedjen a hazirenddel. Az intézményben

a kovetkez6 helyeken talalhaté a dokumentum egy-egy példanya:

e Igazgatdi iroda (elektronikus tarolas)

o Iskolatitkari szoba (elektronikus tarolas)

o |skolai kdnyvtar (elektronikus és nyomtatott tarolasi forma)
e Tanari szobak (nyomtatott tarolasi forma)

o Letdlthet6 az intézmény honlapjarol.

A hazirend megismertetéséért a fétargytanar felelds.

Az uUjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirasairol minden csoportvezetének
tajékoztatnia kell:

e atanuldkat az els6 tanitasi napon;

e a szulbket az els6 szuli értekezleten.
A hazirendrél minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol, csoportvezetéitdl az

Orakdzi szunetekben, a szll6i értekezleteken, fogaddorakon.

2. Rendelkezések
3



Hazirend

2.1. A tanulo kételességei, tovabbi elbirasok

2.1.1. Az iskola munkarendjével kapcsolatban hozott rendelkezések

A tanulo koteles:
e az orarend szerinti ora, iskolan kivdli foglalkozas, fellépés elbtt legalabb &t perccel a
megfeleld helyen, megfeleld o6ltézetben, a megfeleld felszereléssel, felkészilten
megjelenni,
¢ atanitasi 6rak, foglalkozasok, programok, hangversenyek eredményességét
fegyelmezett magatartassal segiteni,
o afeladatokat a tanar Utmutatasa szerint végrehaijtani,
e atanuldtarsak nyugodt munkavegzéseét elésegiteni.
o afoglalkozasokhoz, fellépésekhez szlkséges eszk6zok helyszinre szallitasaban

erejéhez mérten segiteni.

Tovabbi elbirasok:
e aziskolan kivuli programokon a csoport csak a felugyeld tanar engedélyével
hagyhato el.
o afoglalkozasokrdl, fellépésekrdl valé tavolmaradast igazolni kell. A tanulé

tavolmaradasa és annak igazolasa (Melléklet 1. Pont)

2.1.2. A tanul6 egészségének, testi épségének megdbrzése érdekében hozott rendelkezések

A tanuld koteles
e barmilyen rendkivili esemény (pl. baleset) észlelésekor haladéktalanul értesiteni a
leggyorsabban elérhetb pedagogust.
e azépuletben ugy viselkedni és kdzlekedni, hogy ne veszélyeztesse a maga és tarsai

testi épségét.

Tovabbi eldirasok:
e tlizveszélyes anyagot az iskolaba, illetve az iskola altal szervezett programokra
vinni tilos.
e sérulést okozo veszélyes targyakat az iskolaba, illetve az iskola altal szervezett

programokra vinni tilos.
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e alkoholt, drognak minésuilé szert az iskola terlletére és az iskola altal szervezett

programokra vinni tilos.

e aziskola terlletén és az iskola altal szervezett programokon mindenki szamara
tilos az alkohol, - drogfogyasztas, és a dohanyzas.

e aziskola kérnyékén (a szomszédos hazak alkotta udvarban) kéveket vagy
barmilyen targyat dobalni, hangoskodni tilos. Az Uttestek kézelében hogolydzni,
vagy barmilyen élénk mozgassal jaré jatékot jatszani tilos. Az 6ra kezdetére vagy
szll6kre a foldszinti elétérben, vagy az iskola melletti téren lehet varakozni.

e aziskola ablakaibol barmilyen targyat kidobni tilos.

2.1.3. A tanuldk és az iskola értékeinek meg6rzésére hozott rendelkezések

A tanulo koteles:
az iskola berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit rendeltetésszerlien hasznalni.
(Kartéritési felel6sség a Kbznevelési torvény 59. §-a szerint. Lasd: Melléklet 2. Pont.)
e egyéni gyakorlas utan a tantermet bezarni és a kulcsot a portan leadni.
e az épllet, tantermek tisztasagara ugyelni.
e az altaldanos emberi egyuttélés szabalyait betartani, azaz elkerulni az dnbiraskodast,
tisztelni a tanarok és tanulétarsak emberi méltésagat.

e azépllet és helyiségeinek tisztasagat fenntartani.

Tovabbi eldirasok:
e Az iskolai munkahoz nem tartozo, sajat felelésségre behozott targyakat tilos

hasznalni, az azokban bekdvetkezett karokért az iskola nem vallal felelésséget.

2.2. A tanuloi jogok gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezések

A tanulé személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.
Az iskola életét ugy szervezzilk meg, hogy a Kdznevelési térvény 46. §-aban felsorolt tanuloi

jogok érvényeslljenek. (Lasd: Melléklet 3. Pont)

Amennyiben a tanuldéi jog sérul, jogorvoslatért a fétargytanarhoz, illetve az

intézményvezetohoz kell fordulni.

1. Az édrarend kialakitdsanal bizonyos esetekben figyelembe tudjuk venni a tanulé ill. a szulé
igényeit:

e az egyéni 6rak beosztasanal megprobaljuk maximalisan kielégiteni az igényeket,
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e a csoportos 6rak esetében, ha az évfolyamon van azonos tantargybdl tébb csoport,
a tanuld ill. szil6 kérheti az el6zetes csoportbeosztas megvaltoztatasat.

e a csoportos orak esetében, ha a tanulonak edzés, vagy egyéb elfoglaltsaga miatt
egyik csoportbeosztas sem felel meg, kérelem alapjan, a tanarral egyeztetve, az 6ra
latogatasa helyett havi egy konzultaciéon kételes részt venni és beszamolét tenni.

2. A tanulo kezdeményezheti diakkor l1étrehozasat, illetve részt vehet annak munkajaban, ha
annak mikddése nem ellentétes az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott
alapelvekkel. A diakkor létrehozasardl és céljairdl az igazgatét tajékoztatni kell. Az iskola
a diakkor munkajat helyiség biztositasaval seqiti, elézetes egyeztetéssel.

3. A tanulé téritésidij-kedvezményben, vagy -mentességben részesiilhet a csaladja anyagi
helyzete, ill. tanulmanyi eredménye alapjan

4. A tanulé véleményt nyilvanithat az iskola életérdl

o afétargy tanaranak,

¢ adidkénkormanyzat tagjain keresztiil az iskola vezetéségének.

5. A tanuld tanulmanyait, személyét érinté kérdésekrdl barmikor tajékoztatast kaphat
tanaraitol.

6. A zeneiskola ndvendéke iskolan kivil (fétargy tanara elézetes engedélye és felkészitése
utan) vallalhat fellépést sajat, vagy az iskola hangszerén.

7. A zeneiskola kdnyvtarat valamennyi névendék ingyenesen igénybe veheti. A beiratkozas

ill. kdlcsénzés feltételeit a kdnyvtar kdlcsdnzési szabalyzata tartalmazza.

2.3. A tanulo¢ feliigyelete

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanulé feltigyelet nélkil nem tartézkodhat. Az 6rarend szerinti
foglalkozasok alatt a tanuldkra a foglalkozast tarté pedagogus fellgyel.

Az intézmény foldszinti eléterének rendjére a portas feligyel hétfé6tél péntekig 8.00 6ra és 20
ora kozott, szombaton 8 oratol 14 oraig.

Varakozasra - sziUl6k és novendékek szamara egyarant - az erre a ceélra kialakitott és
berendezett foldszinti el6térben van lehet6ség, a lépcséfeljaro és a folyosdk csak a
névendékek szamara, foglalkozasaik helyszinének megkdzelitésére veheték igénybe, az

intézmény épuletének ezen részeiben fellgyeletet nem biztositunk.

3. Hivatkozasok a tanulé iskolai tevékenységére vonatkozé6 szabalyokra

1. A tanitas, hangversenyek, versenyek, vizsgak, meghallgatasok és kézos érak rendjét az

éves munkaterv tartalmazza. (Hozzaférhetd az iskola kényvtaraban)
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Az intézmény nyitvatartasi rendje:
e hétkéznap: 08-20 oraig
e szombaton: 08-14 oraig
Az iskolai konyvtar nyitvatartasi rendje:
- hétfétél, kedd, szerda, péntek: 8.00 — 16.00 —ig
- csutortok: 9 -17 - ig

A tandran kivili foglalkozasok rendjét az SzMSz 19. pontja szabalyozza

A tanul6é dicséretére és jutalmazasara vonatkoz6 szabalyokat az SZMSZ 15. pontja
szabalyozza

A tanulé fegyelmezésére vonatkozé szabalyokat az SZMSZ 16. pontja szabalyozza

A tanulok szellemi és targyi alkotasainak tulajdonlasara vonatkozé szabalyokat az SZMSZ
21. pontja szabalyozza

6. A téritési- és tandij fizetésének rendjét az SZMSZ 17.pontja szabalyozza
4. Az intézményi 6vo, védo eldirasok

4.1. Az alkalmazottak rendszeres egészséquqyi felligyelete

Az intézmény alkalmazottainak kotelezd munkaorvosi ellenérzésen kell részt vennilk, a
tankertlet altal kijel6lt rendelésen (Egészség Bt.), a kdvetkezdk szerint:
1. Pedagdgus munkakdrben
- évente altalanos egészséguigyi vizsgalaton, és hallasvizsgalaton.
2. Nem pedagdégus munkakorben
- évente altalanos egészseégugyi vizsgalaton,
- kétévente hallasvizsgalaton
3. A napi négy orat meghaladdé szamitdégépes munkat végzék szamara évente specialis

szemvizsgalat.

Az a munkavallaldé, aki nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgalattal, felfiggeszthet6 a

munkavégzés alol.

4.2. A tanuldbalesetek megel6zése érdekében ellatandd feladatok

4.2.1. Az intézmény vezetbjének feladata, hogy ellenérizze:
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e hogy az intézményben keményforrasztés, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve

tartaly felszerelése az éplleten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd;

e hogy az intézmény teruletén a tanulokra veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszikségesebb idétartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig,
s csak az azzal dolgozok allando felugyelete mellett lehet;

e hogy az intézményben a tanulék a jogszabalyban, hasznalati utasitasban
veszélyesnek mindsitett gépeket, eszkdzdket ne hasznalhassak;

¢ hogy csak pedagégus felugyelete mellett hasznalhaté a szamitégép.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében az
érintett diak kozoktatasi intézménye iskolaorvosanak, illetve haziorvosanak véleményezése

alapjan a biztonsagi eléirasok kibdvitése szintén az intézményvezetd feladata.

4.2.2. A pedagdgusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, amelynek
ellendrzéseére az intézményvezetd felelds,

- gondoskodjanak a tanulék biztonsagaral.

4.2.3. Az iskola nem pedagoqus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkateruletukon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

- a veszélyforrast jelentd munkahelyiket mindig zarjak.

4. 3. A tanuldbalesetek esetén ellatando feladatok

4.3.1. Az intézményvezetd feladatai:

a.) Kijeldli azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja;

b.) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon tul gyégyuld sértilést okozé tanulébalesetek haladéktalan
kivizsgalasardl, e balesetekrél jegyzdkdnyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kévetden,
de legkésébb a targyhot kévetd honap 8. napjaig megkildi a fenntarténak, valamint
atadja a tanuld szil6jének (nagykoru tanuld esetén a tanuldnak) — egy példany
megdrzésérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgalas elhuzdédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor
e tényrdél az okok ismertetésével jegyz6kdnyvet készittet.

c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartoja fele,
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- gondoskodik a baleset legalabb kdézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személy bevonasaval tértend kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanulébaleset, amely:

-a sérult halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
belul a sérult — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefuggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékelbképesséq) elvesztését, illetve jelentés mértékil

karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast,
- sulyos csonkulast (hlvelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
- a beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.
d.) Lehet6vé teszik az iskolai szll6i szervezet és a diakdnkormanyzat részvételét a
tanulébalesetek kivizsgalasaban.
e.) Intézkedik minden tanulébalesetet kovetéen a megelézésrél, azaz arrél, hogy a megtortént

balesethez hasonlé eset ne térténhessen meg.

4.3.2. A pedagoqus feladata:

a.) Az intézményvezet6 utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

b.) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezet6 utasitasara:

- kozremikodik a harom napon tul gyégyuld sérulést okozd tanuldbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- e balesetekrél jegyz6kdnyvet vesz fel,

- jegyzbkodnyvet készit, ha a Kkivizsgalas elhuzdédasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthato,

c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetének, illetve az intézményvezetd
tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet
jelentésérdl,
- kézrem(ikddik a baleset kivizsgalasaban.
d.) Kdzrem(kodik az iskolaszék, ennek hianyaban az iskolai szuldi szervezet és
diakonkormanyzat tajékoztatasaban, és a tanulobalesetek kivizsgalasaban valo részvétele
biztositasaban.
e.) Intézkedést javasol minden tanuldbalesetet kdvetéen a megelézésre, az intézményvezetd

megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehaitja.
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4. 3.3. Nem pedagoqus alkalmazott:

- az intézményvezetd utasitasanak megfeleléen mikodik kézre a tanuldbaleseteket kovetd

feladatokban.

4. 3.4. Teenddk bombariadd és eqgyéb rendkivili események esetére

A rendkivuli események (tovabbiakban: ,bombariadd”) esetére a 20/2012. (VII1.31.) EMMI

rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kdvetkezd intézkedéseket Iéptetjik életbe:

A rendkivili események megel6zése érdekében az iskola vezet6je és az iskolatitkar
esetenként, az iskola takarité személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellenérizni, hogy az épuletben rendkivuli targy, bombara utalo targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhaté-e. Amennyiben ellenérzésik soran rendellenességet tapasztalnak,

haladéktalanul kdtelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

4. 3.5. Bombariadd esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaléja az épuletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon Gzenetet vesz, a rendkivili eseményt azonnal bejelenti
az iskola legkdonnyebben elérhetd vezetbjének vagy a gazdasagi iroda dolgozéinak. Az
eértesitett vezetd vagy adminisztracios dolgozé a bejelentés valdésagtartalmanak vizsgalata

nélkul koteles elrendelni a bombariadét.

4. 3.6. A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik.

a.) Az iskola épuletében tartézkodd tanuldk és munkavallalok az épuletet a tlzriadd tervnek
megfeleld rendben azonnal koételesek elhagyni. A gyllekezésre Kkijeldlt terllet — ezzel
ellentétes utasitas hianyaban — az épllet elétt. A fellgyel6 tanarok a naluk lévd
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen Iévé és hianyzo
tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanuldk Kkiséretét és felligyeletét ellatni, a

tanulécsoportokkal a gytlekezd helyen tartézkodni.

b.) A bombariadot elrendelé személy a riad6 elrendelését kdvetéen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A rendbrség megérkezéséig az épuletben

tartozkodni tilos!

c.) Amennyiben a bombariadé a vizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola igazgatoja
haladéktalanul kdteles az eseményt a fenntartonak bejelenteni, valamint gondoskodni a vizsga

miel6bbi folytatasanak megszervezésérdl.
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d.) Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az Uzenetet fogadé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tdbb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e.) A bombariad6 lefujasa folyamatos csengetéssel és szébeli kdzléssel torténik. A
bombariadé 4altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetbje poétolni koteles a tanitas

meghosszabbitasaval vagy potidlagos tanitasi nap elrendelésével.

5. Hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, kedvezményre jogosité
fennallasanak megallapitasa — téritési dij, tandij mentesség szempontjabdl

az alapfoku miivészeti iskolakban

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

67/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériimények kézil egy fennall:

a) a szulé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt
neveld mindkét szulérél, a gyermeket egyedul neveld szilérél vagy a csaladbafogadd gyamrél
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szulé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§
szulék barmelyikérél vagy a csaladbafogaddé gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6

16 hdénapon belul legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorulményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozo integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriimények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

szlkséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott kdrilmények kozl

legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdégondozoi ellatasban részestldé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal

felnoétt.

(3) A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejiileg kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsaggal egyezd idétartamra — megallapitja a gyermek,
nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének

fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat kdévetden is
kérelmezheté. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a
kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatél a fennalldé rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara allapithaté meg.

(5) A gyamhatdsag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt utégondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozatdaban megallapitia a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat. A gyamhatdésag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal feln6tt utégondozoéi ellatasanak igénybevételét elrendeld jogerds
hatarozatat megkuldi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatdsag

részére.

(6) A gyamhatésag a tanuldéi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt utégondozoi
ellatasanak megsziinése vagy megszintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasanak megsziinését. A gyamhatésag a gyermek nevelésbe vételének és a
tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt utégondozéi ellatasanak megszinéseérél
vagy megszuntetésérdl sz6l6 jogerés hatarozatat megkildi a 138. § (1) bekezdése szerinti

nyilvantartast vezet6 gyamhatésag részére.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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4. §. 25. sajatos nevelési igényl gyermek, tanuldé: az a kildnleges banasmadot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
erzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossag egyuttes elé6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyeb pszichés fejlédési zavarral

(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

9. § (3) A szlil6ket az iskola a megel6zb tanitasi év végén tajékoztatja azokrol a tankdnyvekrél,
tanulmanyi segédletekrél, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a
kovetkez6 tanévben a neveld és oktatd munkahoz sziikség lesz, valamint az iskolatol
kélcsdnozhetd tankdnyvekrél, taneszk6zokrél és mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy

az iskola milyen segitséget tud nyujtani a szUl6i kiadasok csdkkentéséhez.

16. § (3) Az allami fenntartasu és az allami feladatellatasban részt vevd alapfoki mivészeti
iskolaban heti hat tandrai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fétargy gyakorlatanak
és elméletének elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy muivészi
elbéadas, tovabba e szolgaltatdsok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznalata. Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet, a hatranyos helyzet
tanulo, a testi, érzékszervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanulé

részére az els6 alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel.

5. Zarérendelkezések
A dokumentumot idészakonként felll kell vizsgalni. A felllvizsgalat id6pontja, ha térvényi vagy
fenntartoi kotelezettség nem teszi el6bb sziikségessé, az igazgatdi ciklushoz kétédik, annak

elsé tanévében esedékes.

A hazirend modositasat kezdeményezhetik az iskolaban mikédé kdzdsségek is.

6. A Hazirend elfogadasa

A Hazirendet a Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfoku Mlvészeti Iskola nevel6testilete az

intézmény igazgatojanak elbterjesztése utan 2022. szeptember 19-én elfogadta.
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Az elfogadas tényét a nevelGtestilet képvisel6i az alabbiakban hitelesité alairasukkal

tanusitjak.

A Diaktanacs képviseldi alairasukkal igazoljdk, hogy a szervezet egyetért a Hazirend
tartalmaval.

Szmrtyka Linett

A szUl6i k6zOsseg kepviselbi megismerkedtek a Hazirenddel, annak tartalmaval egyetértenek.

Abraham Janos

A Hazirendet az intézmény fenntartdja és miikddtetdje

............................................................................... napjan jovahagyta.
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