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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

l. Altalanos rendelkezések

I.1. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat / SZMSZ / célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatési intézmény mikddésere, belsd és kilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25.8-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatarozza meg a kdzoktatési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, melyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat Iétrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek.
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 2011. évi CXII. torvény az informéacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl
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e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol
e 27/1998. évi (VI.10.) MKM rendelet az alapfokd miivészetoktatas kovetelményei és

tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol

1.2. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot a tanulok, szuleik, a munkavéllalok és mas
érdekléd6k megtekinthetik az igazgatdi irodaban munkaidében, tovabba az intézmény
honlapjan. A Szervezeti és M(kddesi Szabalyzat az intézmény nevelGtestilete 2012.
november 7-i hatarozataval fogadta el.

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi
munkavallaljara, tanuldjara és az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allokra
nézve kotelez6 érvényd.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az intézményvezet6 el6terjesztése utan a
nevelGtestilet fogadja el, - a diakénkormanyzat egyetértési joganak gyakorlasa mellett.
A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szél. Ezzel
egyidejlleg hatalyon kivul kerll az el6z6 SZMSZ.

Il.  Azintézmény alapdokumentuma, feladatai

I11.1. Az intézmény neve, alapdokumentuma

Az intézmény neve: Dunadjvarosi Sandor Frigyes Alapfoku M(vészeti Iskola
Cime: 2400 Dunaujvaros, Bartok Béla Ut 6/a

Oktatasi azonositéja: 039544

Feladat ellatési helyei

Székhelye: 2400 Dunaujvéros, Bartok Béla Gt 6/a

Az alapito és a fenntartd neve és székhelye:

- Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

- Alapit6i jogkor gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere

- Az alapitd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

- Afenntartd neve: Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont

- Afenntartd székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.

- Az intézmény felligyeleti szerve: Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont
Dunaujvarosi Tanker(lete

- Az intézmény miikodtetGje: Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak
Gazdasagi Ellaté Szervezete

- A mikodtetd cime: 2400 Dunaujvaros, Ddzsa Gyorgy ut 35/a

Az intézmény alapitdsanak idépontja: 1953.

11.2. Az intézmény alapfeladata, feladat-ellatasi rendje
A feladatellatast szolgal6 vagyon és a felette vald rendelkezés és hasznélat joga
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2400 Dunadujvéaros, Bartok Béla ut 6/a

- Helyrajzi szdma: Dunaujvaros 135

- Hasznos alaptertlete: nettd 460 nm

- Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

- KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog

- Miukodtetd neve: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos

- Mdkodtetd székhelye: 2400 Dunaujvéros, Varoshaza ter 1.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok

8520311 Alapfoki  mivészetoktatds zenemdvészeti
agban klasszikus zene

Klasszikus zene:

1. Faflvos-, rézfuvis- és kamarazene tanszak
2. Vonos-, akkordikus tanszak

3. Billentyis tanszak

4/a Zeneismeret-, vokalis tanszak,

Jazz zene:

4/b Billenty(s-, pengetds tanszak

6800021 Nem lakdingatlan bérbeadasa, (izemeltetése

8559351 Szakmai tovabbképzések

8560991 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

8904411 Rovid id6tartaml kozfoglalkoztatés

8904421 Foglalkoztatast  helyettesitd  tdmogatésra
jogosultak hosszabb id6tartamu
kdzfoglalkoztatdsa

8210001 Adminisztrativ kiegészité szolgaltatas

9101211 Koényvtari allomany gyarapitasa,
nyilvantartasa

9101221 Koényvtari allomany feltarasa, meg06rzése,
védelme

9101231 Kdnyvtari szolgaltatasok

TEAOR szerinti besorolés:

8520 Alapfok( oktatas

6820 Sajat tulajdond bérlet ingatlan bérbeadasa,
Uzemeltetése

8560 Oktatast kiegészit6 tevékenység

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Az intézmény tipusa: alapfoku miivészeti iskola

Az intézmény alapitdja: Dunadjvaros Onkormanyzatanak jogelédije (Sztalinvarosi

Varosi Tanacs)
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Engedélyezett pedagbguslétszam:

24 16

A kozalkalmazottak 0sszes szama: 29 f6

Evfolyamainak szama:

Maximalis tanul6létszam:
MUkodési tertlete:

Vaéllalkozasi tevékenység:

Az intézmény jogosultsaga:

Az intézmény bélyegz6i és azok
hasznalatanak rendje:

Az intézmény bélyegzdinek
felirata és lenyomata:

12

(1-2. el6képz6, 1-6. alapfoku évfolyam, 7-10.
tovabbképz6 évfolyam)

550

Dunadjvaros varos kozigazgatasi terilete, szabad
kapacitasa terhére bejaré tanuldkat is fogad.

nem folytathat

zeneiskolai bizonyitvany kiallitasa

Az intézményvezet0, az intézményvezetd helyettesek,

az  intézményvezet6  tudtaval haszndlhatjgk a
tanszakvezet6k, az  iskolatitkar, a  szabadid6
szervezd/hangszerkarbantarto.

Hosszu bélyegz6: Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfoku
Mivészeti iskola 2400 Dunaujvaros, Bartok B. ut 6/a
Kerek bélyegz6: Cimer, Dunaujvarosi Sandor Frigyes
Alapfoku Mdveszeti Iskola, Dunadjvaros

I11. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény fenntartasi és mikddési koltségeit a naptari évekre dsszeallitott, a fenntartd
és a mikodtetd altal jovahagyott koltségvetés iranyozza el6.

A fenntarté szervnek kell

gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsahoz sziikseges

pénzeszk6zokrbl. Az intézmeény fenntartési koltségei a fenntartot, a mikddesi koltseégei a

mikodtet6t terhelik.

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

IV.1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetbje csak a nemzeti kdznevelési torvény altal el6irt feltételeknek megfeleld
személy lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos pélyazat atjan torténik.
A Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont altal fenntartott oktatasi intézmény vezet6jét a
nevelGtestilet, a fenntart6 és a mikodtetd Onkormanyzat véleményének kikérésével az
oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami kdznevelési intézmény vezetje
megbizasanak visszavonasarol a megbizasi jogkor gyakorl6ja dont.

IV.2. Az intézményvezetd jogkore

e Felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, gazdalkodasaért, a
miikodtetOvel kotott szerz6désben foglaltak végrehajtasaért, tovabba a fenntart6 altal
rendelkezésére bocsatott eszk6zok téle elvarhaté gondossaggal valo kezeléseért.

e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett.
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e DOnt az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan (gyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

e Felel6s az intézmenyi szabalyzatok elkészitéseért.

e JOvahagyja az intézmeény pedagdgiai programjat.

e Képviseli az intézményt.

e Felel a pedagdgiai munkaért.

e Felel a nevel6testilet vezetéséert.

e Felel a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtdsuk
szakszer(i megszervezéséért és ellendrzéséért.

e Gondoskodik a nemzeti koznevelési torvényben el6irt megemlékezések
megszervezéséért a munkarendhez igazodva.

e Biztositia a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtését.

o Megfelel6 egylttm(ikodést mutat az Intézményi Tanéccsal, a Szil6i Kozdsseggel, a
munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a Didktanaccsal.

e A pedagOgus etika normainak betartasaért és betartatasaért felel.

e Az intézmény vezet6je a pedagdgiai munkéért valo felel6ssége korében szakmai
ellen6rzest indithat az intézményben végzett nevel6 és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kulsé szakértével torténd értékelése céljabol.

e Az intézményvezetd betegsége, szabadsaga, hivatali elfoglaltsaga esetén az
igazgatohelyettesek helyettesitik.

e Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei kozil rendkivili és halaszhatatlan gy miatt
egyikik sem tud az iskolaban tartézkodni, az esetleges intézkedések megtételére a
tanszakvezet6k valamelyik tagjat kell megbizni. A megbizast a kdzalkalmazott
tudomaséra kell hozni. A kdzalkalmazott felel6ssége, intézkedési jogkore az intézmény
miikodésével, a gyermekek, tanulok biztonsdganak megovéasaval dsszefuggé azonnali
dontést igényl6 lgyekre terjed Ki.

Az intézmény vezetése kdrében az intézményvezet6

e Szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényestiléset.

e Dontése el6készit a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
minden olyan Ugyet, amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy hataskorébe.

e El6késziti a nevel6testilet feladatkdrébe tartozo dontéseket es a kdznevelési intézmény
kdzalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait.

e Jovahagyja a kdznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagdgiai programot, a
helyi tantervet, el6késziti a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet.

o Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikseges
intézkedések megtételét.

e Gyakorolja a raruhazott munkaltatdi, valamint az utasitasi és ellenérzési jogot a
kdznevelési intézmény kdzalkalmazottai felett.

e TA4jékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelési intézmény tevékenységérol.

o Teljesiti a KLIK illetékes tanker(leti igazgatoja altal kért adatszolgéltatast.

e Szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény miikddésévek kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok irdnyitasa céljabol.



e Az intézményvezet6 a felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges kiadmanyozasi jogot a
jogszabalyokban, illetve a KLIK kiadményozasi és helyettesitési rendjérdl sz6l6 2/2013.
(I. 15.) KLIK utasitasban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszabalyban meghatarozott
kiadmanyozasi jogat a kdznevelési intézmény kdzalkalmazottjara atruhazhatja.

Hatéskorébdl a kovetkezbket ruhazhatja at az intézményvezetd helyettesekre:

e az oktatd-nevelbmunka ellenérzesét, intézményi szintl megszervezéset,
e atanari tovabbképzések koordinalasat,

e atantargyfelosztas elkészitését,

e anemzeti és iskolai iinnepségek megszervezését, koordinalasat,

e az iskolai ligyelet szervezését,

e aszakmai munkakozdssegek munkéjanak koordinalasat,

e tanulmanyi versenyek, tehetséggondozés koordinalasat,

e aszakmai, oktatasi eszk6zok, informéaciohordozok megujitasat.

IV. 3. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore
IV. 3. 1. Az intézményvezetd helyettesek személye

Az intézményvezet6 feladatait az altalanos és a szakmai intézményvezetd helyettesek
kdzremiikodésével latja el. Az intézményvezetd helyettesi megbizést - a nevelGtestileti
véleményezési jogkdr megtartasaval - az intézményvezetd adja a hatarozatlan idére kinevezett
kdzalkalmazottnak. A megbizas visszavonasig érvényes.

Az &ltalédnos és a szakmai intézményvezetd helyettes a torvényben meghatarozott felséfokd
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett
gyakorlattal rendelkezd személy.

IV.3.2. A intézményvezetd helyettesek jogkore és feleléssége

Az intézményvezetd helyettesek munkajukat munkakori leirasuk alapjan, valamint az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzik.

Az intézményvezetd helyettesek feladat - és hataskore kiterjed egész munkakorikre. A vezet6-
helyettesek felel6ssége kiterjed a munkakori leirasukban talalhatd feladatkdrokre, ezen
tulmenéen személyes felel6sseggel tartoznak az intézményvezetének. A vezet6-helyettesek
beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikodésére és pedagdgiai munkajara,
a bels6 ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6 megoldand6 problémak
jegyzésére.

1V.3.3. A vezetOség
Az intézmény vezetOsége az intézmenyvezetd és az intézményvezetd helyetteseken Kivil a

tanszakvezet6kbdl all. A tanszakvezet6k az egyes tanszakok (munkakdzosségek) munkajat
iranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik és értékelik.



A tanszakvezetd ellen6rzéseir6l, tapasztalatairdl beszdmol kozvetlen vezetdinek, kiemelkedd
jelentéségl tigyben az intézmeényvezetdnek.

A vezet6ség evenkent beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a nevel6testiiletnek.

Az intézmény vezetdsege konzultativ testulet: véleményezd és javaslattevé joggal rendelkezik,
és dont mindazon (gyekben, amelyekben az intézményvezet6é sajat jogkorébdl ezt
szlikseégesnek latja.

A vezetdség tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezet6 helyettesek, a tanszakok vezet6i
és a kozalkalmazotti tanacs elndke, illetve a képviselettel megbizott tagja.

1VV.3.4. A vezet6k kapcsolattartasi rendje

Az intezmény vezetGje és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a szikségletnek
megfelelen tartanak vezetdi megbeszéléseket.

Az iskolavezet6segi megbeszéléseket az intézményvezetd késziti el6 és vezeti, a
megbeszélésekrol irasos emlékeztetd késziilhet.

A vezet6ség a munkatervben rogzitett id6pontokban értekezletet tart, melyrdl irasban
emlékeztetd feljegyzes készil. Rendkivili értekezletet az intézményvezet§ az altalanos
munkaidén belll barmikor dsszehivhat.

IV. 4. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmeny szervezeti felépitését a kdvetkez6 szervezeti diagram tartalmazza:

| Intézményvezetd ‘
e —
intézményvezetd intézményvezetd
helyettes helyettes

= = I
——'—'_'_._._ i
Tanszakvezetdk \\_\
/ \ _h_“"-_--—h
1 h'“'hh-.___

Szakmai | Altaldnos

Pedagogusok | Iskolatitkar ‘ ‘Hangszerkarhantarté l Konyvtaros

IV.4. 1. A Dunaujvéarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet alkalmazdsaban allnak

a gazdasagi 6sszekotd, az intézmény portai szolgalatat és takaritasat ellatd személyzet.

IV.5. Az intézmény tanszakai:



Klasszikus zene:

o Fafluvos-, rézfuvés- és kamarazene tanszak
Vonos-, akkordikus tanszak

Billenty(s tanszak

Zeneismeret-, vokalis tanszak,

Jazz zene:
e Billenty(s-, penget0s tanszak

V. A pedagogiai munka ellen6rzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az intézményvezetd feladata. Az intézményben az
ellendrzés az intézményvezetd kotelessége és feleléssége. A hatékony és jogszerl miikodéshez
azonban rendszeres és jol szabalyozott ellen6rzési rendszer mikddtetése sziikséges. E rendszer
alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezet6inek és pedagogusainak
munkakori leirasa teremti meg

A munkakori leirdsokat legaldbb haromévente at kell tekinteni. A munkakori leirdsok
szabalyozzak a pedagogiai és egyéb természetd ellendrzési kotelezettségeket.

A munkavallalok munkakdri leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat, vagy
azok mésolatat az irattarban kell 6rizni. Az intézményvezet6 helyettesek és a tanszakvezetdk
els6sorban munkakori leirdsuk, tovabba az intézményvezet§ utasitdsa és a
munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési feladatokban.

V. 1. Minden évben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kovetkez6 tertletek:

e tanitasi 6rak ellen6rzése (intézmeényvezetd,intézményvezetShelyettes, tanszakvezetdk),
e azigazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok ellenérzése,

e atanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellenbrzése,

e a pedagdgusok munkafegyelme,

e oktatd-neveldmunkahoz kapcsolddo adminisztracié pontossaga,

e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

e atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartésa,

e az oktato-nevelémunka szinvonala a tanitasi 6rakon,

e atandran kivili neveldmunka, a kozdsségformalas.

V. 2 . Tanszakvezetdk:
Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzdssegbe tartozé pedagogusok nevel6-oktato
munkajat, ennek soran kiléndsen:

- apedagbgusok tervez6 munkajat, a tanmeneteket,

- aneveld és oktaté munka eredményesséeget.
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V1. Az intézmény muakodesi rendjét meghatarozo dokumentumok

VI1.1. Az intézmény torvényes m(ikodését az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal
dsszhangban all6 — alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Szervezeti és Mkddési Szabalyzat
e Pedagdgiai program
e Hazirend

VI.1.1. SZMSZ, Hazirend

Az intézményben folyd munka rendjét a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat ill. a Hazirend
szabalyozza. Az alapdokumentumok kozil a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend és a
pedagdgiai program egy példanyat mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni. Ezért az iskola
kdnyvtaraban és tanari szobajaban egy-egy példanyt kell elhelyezni.

A héazirend egy példanyat az iskolaba térténd beiratkozaskor a sziilének, a tanulonak at kell
adni, tovabb4 annak érdemi valtozésa esetén arrdl a szil6t, a tanuldt tajékoztatni kell.

V1.1.2. Pedagdgiai program

Az intézmény tartalmi mikddését a pedagbgiai program hatarozza meg, amely a 27/1998.
(V1.10.) MKM rendelet 1 szami mellékleteként kiadott rendelet alapjan, az alapfoku
miivészetoktatas kovetelményeit és tantervi programjat, a feladat ellatds szakmai alapjait
tartalmazza.

A pedagogiai programot a nevelG6testiilet fogadja el. Az iskola pedagdgiai programja
megtekinthetd az igazgat6i irodaban, tovabba olvashatdé az intézmény honlapjan. Az iskola
vezet6i barmikor tajékoztatassal szolgalnak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

VI. 2. Az intézmény tervezhet6 és elszamolhaté mikodesének részeként funkcionalnak az
aldbbi dokumentumok:

e A tanév munkaterve
e Egyéb belsd szabalyzatok

VI. 2.1. A tanév munkaterve
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
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nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz szlikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re
beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hatarid6k megjelolesével.

Az intézmény éves munkatervét a tanszakvezet6k egyittmikddésével az intézményvezetd
késziti el, elfogadasara a tanévnyitd értekezleten kerl sor.

A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a szil6i
szervezet, az Intézmenyi Tanécs, valamint a didkdnkormanyzat véleményét. A munkaterv egy
példanya az iskolatitkarnal rendelkezésre all. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan el
kell helyezni.

s

VII. Az elektronikus és az elektronikus aton el6allitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Az oktatési &gazat iranyitéasi rendszerével a Kozoktatasi Informéaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfelel6en. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az al&bbi
dokumentumok papir alapui masolatat

e az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositéasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus aton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkulddtt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
celra letrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felnatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

VIII. Az intézmény munkarendje
VIII. 1. Az intézmény vezet6k munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény hivatalos munkaidején belul hétf6t6l péntekig 8 oratdl az intézményben vald
tanitds befejezéséig felelés vezetének kell az éplletben tartozkodni. Ezért az intézmény
vezetOje, vagy vezetd-helyettesei heti beosztas alapjan latjak el az ligyeletes vezetd feladatait.
Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend
jeloli ki az Ggyeleti feladatokat ellatd személyt.
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VIII. 2. A kodzalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodésének érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval - az intézményvezeté allapitja meg. A kdzalkalmazottak munkakdori
leirdsait a vezetO-helyettesek keszitik el, az intézményvezetd hagyja jovad. Minden
kdzalkalmazottnak es tanulonak az intézményben be kell tartania az &ltalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmeény megbizott munkatéarsa
tartja.

VIII. 3. A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a nemzeti koznevelési torvény rogziti. Az intézményben
dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd Orakbol, valamint a nevel6-oktatd
munkaval, a szakfeladatdnak megfelel6 foglalkozassal 6sszefuggd feladatok -ellatasahoz
szlikseéges idéb6l all. A munkabeosztasok, érarendek 6sszedllitasandl alapelv az intézmény
zavartalan feladatellatasa, novendékek és pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok minden tanév elején a tanitds megkezdését megel6z6en az drabeosztésra
kijelolt napon Osszeallitjak Orarendjuket, amelyet a szakmai vezet6-helyettes javaslatara az
intézményvezetd hagy jova. A tandrék, foglalkozasok id6pontjanak athelyezését, elcserélését
az igazgatd engedélyezi.

A pedagbgus koteles elsé drajanak megkezdése el6tt 10 perccel a foglalkozas helyszinén
megjelenni.

A pedago6gusnak a munkabol val6 tavolmaradésat elézetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban valdé lemaradés
elkeriilése érdekében a pedagdgust hianyzasa esetén - lehetdség szerint - szakszer(ien kell
helyettesiteni.

A szakszer(i helyettesités érdekében a naplokat az iskoldban jolI hozzaférhet6 helyen kell
tartani. A rendkivili tavolmaradést legkésébb az adott munkanapon az els6 tanitdsi Ora
megkezdése el6tt negyed Oraval jelezni kell az intézmény vezet6-helyettesének.

A pedagogusok szamara - a kotelez6 oOraszdmon felili - tanitasi (foglalkozési) Orék
megtartasara a megbizast az intézményvezetd adja a vezetO-helyettesek és a tanszakvezetdk
javaslatainak meghallgatésa utan.

VIII. 4. A nem pedagdgus munkakdriek munkarendje

Az oktato-neveld munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollévék helyettesitési
rendjét a vezet6-helyettesek javaslata alapjan az intézmeényvezetd Aallapitja meg. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az intézmény feladatainak zékkenémentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésik el6tt 6t perccel kell munkahelyikon megjelenniiik,
tavolmaradasukrol értesitenitik kell az altalanos vezet6-helyettest.

VIII. 5. A tanuldk munkarendje

A tanulok munkarendjét az intézményvezetd allapitja meg. A tanuld koteles az 6rarend szerinti
Ora, iskolan kivili foglalkozés, fellépés el6tt legaldbb 6t perccel a megfeleld6 helyen, megfeleld
Oltdzetben, a tajékoztatd fuzettel és a megfeleld felszereléssel, felkészilten megjelenni. Koteles tovabba
a tanitasi 6rék, foglalkozasok, programok, hangversenyek eredményességeét fegyelmezett magatartassal
segiteni, a feladatokat a tandr Utmutatdsa szerint végrehajtani, a tanulétarsak nyugodt munkavégzését
el6segiteni. A foglalkozésokhoz, fellépésekhez szilkséges eszkozok helyszinre szallitdsaban erejéhez
mérten segit.
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VIII. 6. A tanul6val szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

6.1.Az els6foka fegyelmi jogkor gyakorldja a nevelGtestiilet, melynek nevében az
intézményvezetd jar el.

6.2.A fegyelmi eljaras meginditasarél a nevelGtestilet a kotelezettségszegésrél valo
tudomasszerzésrél szamitott harom hdnapon belil dont. A hatérozatot irasha kell foglalni,
melyet az intézményvezet6 ir ald, s a nevel6testilet két szavazati jogu tagja aldirdsaval hitelesit.

6.3.A szUl6i szervezet és a diakonkormanyzat k6zds kezdeményezésére biztositani kell, hogy
az intézményben a szll6i szervezet és a diakdnkormanyzat k6zdsen mikddtesse a fegyelmi
eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyeztet6 eljards célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslésa érdekében.

6.4.A fegyelmi eljards meginditasardl a nevelGtestilet dontéset kdvetben az intézmény vezetdje
a diakdnkormanyzat valasztmanyat a diakonkormanyzatot segitd pedagdgus révén, a szlldi
szervezet vezet6jét a helyben szokdsos mddon, a sértett és a kotelességszegd tanuldt illetve
torvenyes képvisel6jét az osztalyfénok atjan haladektalanul értesiteni, melyben felhivja a
figyelmet az egyeztetd eljaras lefolytatasanak lehet6ségére.

6.5.Fegyelmi egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett, Kiskord
sértett esetén a szild egyetért. A tanuld, kiskoru tanuldé esetén a szll6 — az értesités
kézhezvételét6l szamitott 6t tanitasi napon bellll — irasban bejelenti, hogy kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem
kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon belil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

6.6.Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelGtestilet az egyeztet6 eljards alkalmazésat
megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni a diakonkormanyzat, a szul6i szervezet és az
intézmeényi tandcs — ennek hianyaban az iskolaszék — véleményét.

6.7.Az egyeztet eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagdgus biz meg, akinek
személyét mind a kotelességszeg6, mind a sérelmet szenvedett tanulé elfogadja.

6.8.Az egyeztetd eljaras lefolytataséért felel6s személy az intézményvezet6vel vald konzultacio
utén jeloli ki az eljaras helyszinéll szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras
idépontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

6.9.Az egyeztetd eljarasrél készitett jegyz6kdnyv vezetésére az egyeztet6 eljaras lefolytatasaért
feleld szemeély kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

6.10.Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljards meginditasat kovet6 tizendt napon belil le kell
folytatni.

6.11.Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kdzos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
id6re, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett,
Kiskor( sértett esetén a sz(l6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irdsbeli megallapodéasban a felek kikotik, az
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egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

6.12.Ha a tanul6 a kotelességeit vetkesen megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelez6, ha a tanuld meg a, illetve a kiskorud tanulé szlléje gyermeke ellen keri.

6.13.A fegyelemi biintetés megallapitasanal a tanuld életkoréat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény targyi sulyat, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.

6.14.A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszer(i szétdbbséggel hozza.

6.15.A didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell szerezni és irdsha kell
foglalni, melyet az eljaras soran a diakénkormanyzatot segité pedagdgus ismertet.

6.16.A fegyelmi bilintetés lehet
6.16.1. megrovas;
6.16.2. szigoru megrovas;

6.16.3.eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasat;
6.16.4. megrovas;
6.16.5. szigorl megrovas;

6.17. A fegyelmi eljards lefolytatdsdval az intézményvezetd — a nevelGtestllet
véleményének kikérését kdvetden — olyan pedagdgust biz meg, akitél az lgy
targyilagos elbiralasaban vald részvétel elvarhat.

6.18. A fegyelmi eljards meginditasarél — az indok megjelolésével — a tanulot és a kiskoru
tanulé szul6jét a fegyelmi eljaras lefolytatdsaval megbizott pedagdgus értesiti, s
gondoskodik arrdl, hogy az eljaras soran a tanuld meghallgatasara sor kerdljon, és
allaspontjat, védekezését el6 tudja adni.

6.19. Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a szulét minden esetben be kell vonni. A
fegyelmi eljarasban a tanulot és a szil6t meghatalmazott is képviselheti.

6.20. A fegyelmi eljaras lefolytatdsaval megbizott pedagdgus — az intézményvezetvel
valo egyeztetést kdvetéen — kijeldli a fegyelmi eljaras (meghallgatas, targyalas)
helyét, id6pontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositasardl, az érintett felek
illetve az eljarési cselekmények més résztvevdinek értesitésérol.

6.21. Ha az eljaras ald vont tanuld vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a
tényallas tisztasdsa végett arra sziikség van, fegyelmi térgyalast kell tartani. A
fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatdsaval a nevel6testilet altal egyszerd
szOtdbbséggel megbizott 6ttagl pedagdgusokbdl allé bizottsag folytatja le a
fegyelmi eljards meginditasatol szamitott intézményvezetdi dontést kdvetd harminc
napon belil. A fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai kozll egyszer(
szOtdbbséggel elndkot valaszt.

6.22. A fegyelmi targyalds nyilvdnos. A fegyelmi targyalast levezet6 bizottsag donthet
agy, hogy a nyilvanossagot a tanuld illetve képvisel§je kérésére korlatozhatja vagy
Kizarhatja.
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6.23.

6.24.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson a fegyelmi targyalést lefolytato
bizottsag elntke szdéban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat
rendelkez6 részét és rovid indoklasat. Ha az tigy bonyolultsaga vagy mas fontos ok
szliksegesse teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytato
bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha:

6.24.1. a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

6.24.2.a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi blintetés kiszabasat,

6.24.3.a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hdnapnal hosszabb idd telt el,
6.24.4.a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

6.24.5.nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke kihirdetést
kdvetd hét napon belul irasban meg kell kiildeni az Gigyben érintett feleknek, kiskoru
fél esetén a szll6jének. Megrovas és szigori megrovas fegyelmi blintetés esetén a
hatarozatot nem kell irdsban megkildeni, ha a fegyelmi blintetést a tanul6 — kiskoru
tanulé esetén a szil6 is — tudomasul vette, a hatarozat megkuldését nem kéri, és
eljarést meginditd kérelmi jogarol lemondott.

Az els6fokd hatérozat ellen a tanulo, kiskoru tanuld esetén pedig a szil6 is nyujthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
belil kell az igazgatohoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezését6l
szamitott nyolc napon belil az intézmény intézményvezetdje kérelmet az gy 0sszes
irataval egyutt a fenntartéhoz tovabbitja.

A tanuld — a megrovas és szigort megrovas kivételével — fegyelmi blintetés hatalya
alatt all. A fegyelmi buntetés hatalya nem lehet hosszabb:
- meghatarozott kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa
fegyelmi biintetés esetén hat hdnapnal,

A fegyelmi blntetés végrehajtdsa — kilonds méltanylast érdemld koriulményekre és
a fegyelmi vétség alapjaul szolgalo cselekmény sulyéra valé tekintettel — legfeljebb
hat hénap id6tartamra felfliggeszthetd.

A fegyelmi tgy elintésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a sértett
vagy a kotelességszegd tanulo

- kozeli hozzatartozdja

- f6targy tanara

- felsGs tanuld esetén volt osztalytanitdja

- afegyelmi vétség sértettje

- akitdl az lgy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti koznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC
torvény 58. §-a alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmények mikddéserdl és a
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kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
53-60. §-ai az irdnyadok.

VIIIL. 7. Az intézmény helyiségeinek hasznélati rendje

Az iskolaépuletet cimtablaval kell ellatni. Az épuleten ki kell tlzni a nemzeti lobogot.
Az iskola minden munkavallaléja és tanuléja felelds:

e atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozossegi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéseért,

e aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéseért,

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

A tanulok az intézmény helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel, vagy engedéllyel
hasznalhatjak. Az iskola tulajdondban Iév6 hangszerek, felszerelések elvitele csak intézmény
vezetdi engedéllyel torténhet, atvételi elismervény ellenében. Vagyonvédelmi okok miatt az
uUresen hagyott tantermeket zarni kell.

Hétf6t6l péntekig 8.00 6ratol 20.00 o6raig, szombaton 8 Oratdl 14 6raig a portas feladata az
érkezd és tdvozo alkalmazottak, ndvendekek, szUl6k ki- és beengedése.

Ugyancsak a portas feladata az lveges ajté mogotti el6tér (az iskola épuletének varakozasra
kijelolt része) rendjének feligyelete, biztositasa.

Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az Uresen hagyott
termeket. A bezart termek kulcséat a portan kell leadni.

A termeket az ott drékat, foglalkozasokat vezet6 pedagogusok nyitjak és zarjak. A termek
zarasat tanitasi id6 utan a portés ellenérzi.

Az iskola épuletében riasztérendszer Uzemel, amelynek kezelésére, ki- és bekapcsolasara az
intézmény vezet6je és - felhatalmazdsa alapjan - a vezet6-helyettesek, illetve a portas
jogosultak.

VIII . 7. 1. A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok

Az intézményben, illetve annak 5 m-es korzetében a tanulok, a munkavéllalok és az
intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Részleteket az intézmény sajat hataskoreben
megalkotott ,,Szabalyzat a nemdohanyzok védelmérdl” ciml szabalyzat tartalmazza, mely az
1999. évi XLII. torvény el6irdsait, valamint a helyi sajatossdgokat tartalmazza.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tlz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felel6s
megbizasa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok alairdsukkal igazoljak.

VIIIL. 7. 2. A latogatas rendje

Idegenek az épiiletben csak a portés kell§ tajékozddasa utan léphetnek be. A Iatogatd koteles
megnevezni a latogatott személyt, vagy jovetele céljat.

VI111.7.3. Munkahelyre bevihet6 dolgok tiltasa, elhelyezése, engedélyezése
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A dolgozok altal behozott ertéktargyakért az intézmény nem vallal felel6sséget. Az intézmény
dolgozo6i a vagyontargyakat, eszkdzoket rendeltetésszerlien hasznaljak, szdndékos karokozas
esetén a munkavallalé a teljes kért kdteles megtériteni.

Az intézményi tanugyi dokumentéaciot (fétargyi, mulasztasi, osztalyozasi és haladasi naplo,
torzslap, bizonyitvany, iskolai jegyz6konyvek) az intézmény terlletérél kivinni tilos.

VIIIL. 7. 4. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa

Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat, melynek egyik 6
formdja az ingatlanvagyon bérbeaddsa. Az intézmeény helyiségeinek bérbeadasi rendjének
kialakitasakor az 6nkormanyzat gazdalkodasardl szolo D.M.J.V. Kozgydlésenek 109/2010
(111.11.) KM sz&mu hatérozata lett figyelembe véve.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeaddsardl - ha az nem veszélyezteti az
alapfeladatok ellatésat - az érintett kozosség véleményének kikérésével - az intézményvezet6
dont. Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épuletben tartdzkodas idejét, a
rendeltetésszer(i hasznalat modjat és a bérlé karteritési kotelezettsegét. A terembérl6knek a
bérbeadasra kijelolt termek kulcsat az intézményvezetd, vagy - megbizas alapjan - a portas adja
at a bérleti szerz6désben megjel6lt id6tartamra.

VIII. 8. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

VIII. 8. 1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és olyan modon hasznalhatjak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel§-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tulmenéen igénybe kivanja venni az
iskola helyiségeit, ezt az intézményvezet6t6l kell kérvényeznie a hasznélat céljanak és
idépontjanak megjelolesével.

VIII. 8. 2. A berendezések hasznélata

Az iskola helyiségeinek berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit nem lehet elvinni abbol a
terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a buatorok, eszkdzok,
berendezések masik helyiségbe valo atvitele a terem felelds pedagdgusénak engedélyéhez
kotott. A termek felszerelési targyainak hasznalata - oktatastechnikai eszk6zok, elektronikus
berendezések, hangszerek, sth. - csak a hasznalati utasitas betartasaval, pedagogus felligyelete
mellett engedélyezett.

Ha az iskola alkalmazottja kdlcsdnbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt
irasban kell kérvényeznie. A kolcsonkérének a targy atvételérdl és az anyagi felel6sségrol
elismervényt kell alairnia. A kiviteli engedély csak az igazgatd és a gazdasagi vezetd-helyettes
egylttes alairasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tintetni a kdlcsénzési hataridét.

VIII. 8. 3. Karbantartas és kartérités
A Dunaujvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet felelés az iskola épliletének, helyiségeinek

balesetmentes hasznélhatosadgéért és az azokban elhelyezett berendezések, eszkozok
hasznalhatdsagaért.
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Az eszkdzok, berendezések hibajat a terem felelGse koteles az intézményvezetd tudomasara
hozni, a hibas eszkézoket leadni a hiba megjeldlésével.

A javithatatlan eszk6zdket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriletén az épllet felszerelésében és a berendezési targyaiban el6idézett kart a
karokozonak meg kell tériteni. A tanuldk altal okozott kéarokrdl a f6targyi tanar koteles a
szul6t értesiteni. A DGESZ feladata a kar felmerése, és a kartérités szulével, gondvisel6vel
torténé rendeztetése.

IX. Feln6ttoktatas

Az alapfokd mivészetoktatasi intézmény feln6ttoktatast szervezhet a nem tankoteles koru
tanulok, illetve a 18. eletéviket betolt6k szamara.

Az iskola igény esetén korzeten kivili tanuldkat is felvehet.

A foglalkozésok id6pontjat a tanuloval egyeztetve a szaktanar hatarozza meg.

A felnéttoktatasban résztvevokre az alapfok( miveszetoktatési intézmenyre vonatkoz6
szabalyok kotelez6 érvénylek.

X. A neveldtestilet és szakmai munkak6zossegek

X. 1. A nevelGtestiilet és m(ikodési rendje
X. 1. 1. A nevel6testtilet

A nevelGtestilet — a kdznevelési torvény 70.8 alapjan — az intézmény pedagdgusainak
kdzosseége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatarozathozd szerve. A nevelBtestllet tagja minden pedagbgus, az iskolatitkar, a
hangszerkarbantarté és a konyvtaros, mint a nevel6 és oktatdé munkét kdzvetlendl segitd
fels6foku vegzettségi alkalmazott.

X. 1. 2. A nevelGtestilet feladatai és jogai

A nevel6testilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozdsa €s egységes
megvalositasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonall nevelése és oktatéasa.

Ennek a komplex feladatnak megfelel6en a nevelGtestllet véleményezd és javaslattevd
jogkarrel rendelkezik minden, az intézményt érint6 tgyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkdre:

e a pedagOgiai program elfogadasa,

e az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

e atanév munkatervének jovahagyasa,

o 4tfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

e atanuldék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

e atanuldk fegyelmi igyeiben valo eljaras,

e az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

e anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.
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X. 1. 3. A nevelGtestiilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében értekezleteket tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevel6testlileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorldk — az
Intézményi Tanacs, a Szul6i szervezet és a Didkdnkormanyzat - képvisel6jét meg kell hivni. A
nevelGtestilet dontési jogkorébe tartozo gyeiben (eltekintve a tanulék magasabb évfolyamba
Iépését és fegyelmi Ugyeit) az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei:

e tanévnyitd értekezlet

o félévi és év végi osztalyozo ertekezletek
o tajékoztatd és munkaértekezletek

e tanévzard értekezlet

e rendkivuli értekezletek

Rendkivili értekezlet hivhaté dssze, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint a
kdzalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatOja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

X. 1. 4. A nevelGtestiilet dontései és hatarozatai

A nevelBtestlilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszer(i szotobbséggel hozza.

Titkos szavazés esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevel6testilet tagjai kozul. A
szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezet6 szavazata dont.

A nevelGtestileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzdkonyvét kijelolt pedagogus
vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezet6, a jegyzOkonyvvezet6 és a nevelGtestilet
jelenlévd tagjai kozll két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba
kerulnek, hatarozati formaban.

XI. A nevel6testilet szakmai munkakdzosségei (tanszakok)
XI. 1. A munkakdzosségek céljai

Az azonos, hasonlo illetve - megszoélaltatasiban vagy felépitésében - rokon hangszereket tanitd

------

ellen6rzésére szakmai munkakdzdsségeket hoznak létre.
A szakmai munkak6zdsségek vezetdit a munkakozdsség véleményének kikérését kdvetden az
intézményvezetd bizza meg hatarozott vagy hatarozatlan idére.

XI. 2. A szakmai munkakdzosségek feladatai

A munkak6zdsség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:
o fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktatd munkat
e javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai
el6iranyzatainak felhasznélasara
e szervezi a pedagdgusok tovabbképzését
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e tamogatja a palyakezd6é pedagogusok munkajat

e (sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert

o felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét

o (Osszedllitja a félevi meghallgatésok, és év végi beszamoldk anyagat, feladatait
e Kiirja és lebonyolitja az intézményen bellli tanulmanyi versenyeket

XI. 3. A munkakdzosség vezetdk (tanszakvezet6k) jogai és feladatai

A szakmai munkakozosseg vezetOje képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetGsege
felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni munkakdzossége
tagjait. Ezen tulmenGen tajékoztatja Oket a vezetOi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban.
A munkak6zdsség vezetdk tovabbi feladatai és jogai:
e iranyitja a munkakzdsség tevékenységét
o felel6s a szakmai munkéért
o értekezleteket hiv 6ssze
e bemutato foglalkozésokat, kozods orakat, tanszaki hangversenyeket szervez
e (sszeallitja a pedagdgiai program és a munkaterv alapjan a munkak$zdsség éves
munkaprogramjat
e beszdmol a nevel6testiiletnek a munkakdzosseg tevekenységerdl
e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak$zdsségi tagok jutalmazasara,
Kitlintetésére,
e javaslatot tesz szaktanacsado, illetve szakérté meghivésara
e megszervezi a félévi meghallgatasokat es év végi beszdmoldkat, ellatja ezek
lebonyolitasaval és vezetésével kapcsolatos teenddket

XI1. A nevel6testlilet feladatainak, jogainak atruhazasa
XII. 1. Az egyes feladat- és jogkérok atadasa

A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozo lgyek el6készitésére vagy elddntésére tagjaibol -
meghatarozott id6re vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhdzhatja masra, igy a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldi: a bizottsdgok, szakmai munkakdzdsségek vezet6i beszdmolési
kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a munkatervben rogzitett félévi értekezletek
id6pontjaban.

XII. 2. A nevel6testtilet altal l1étrehozott bizottsagok

A nevelGtestulet - feladat- és jogkdrének részleges atadasaval - allando bizottsagokat hoz
létre tagjaibol.

A Felvételi Bizottsag feladata:
e az intézménybe jelentkez6 tanuldok adottsdgainak, zenei  képességeinek,
hangszertanulasra val6 alkalmassaganak felmérése, megitélése
e atanuldi jogviszony létesitésének javaslata és annak indoklasa
Tagjai:
e tanszakvezet(k,
e tovabbi négy pedagogus az intézményvezetd megbizasa alapjan
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A Fegyelmi Bizottsag faladata:
e a hazirendet sulyosan megszegd tanuldk fegyelmi igyeinek vizsgalata
e az érintettek meghallgatasa utan targyilagos déntés hozatala
Tagjai:
e az intézményvezet6 vagy egyik helyettese
e az érintett tanulo fétargyi tanara
e egy, a fegyelmi ligyben fuggetlen pedagdgus
e egy, atanul6 altal felkért pedagogus

XII. 3. A nevel6testlilet szakmai munkakozosségekre ( tanszakokra ) ruhazott jogai

A nevelGtestillet a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai
munkakozdsségekre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagOgiai program helyi tantervének kidolgozésa

- tovabbképzésre vald javaslattétel

- jutalmazésra, kitlintetésre valo javaslattétel

- a szakmai munkak6zdsség vezet6k munkajanak véleményezese

XI11. Az intézményi kézdssegek, jogaik, a kapcsolattartas formai és rendje

XIII. 1. Az iskolakdzosség

Az iskolak6zdsség az intézmény tanuldinak, azok szileinek, az alapitvany elndkének és
kuratoriumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az 6sszessége.

XI1l. 2. Kdzalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi  kozalkalmazottak, ezért  munkavégzessel kapcsolatos
kotelezettségeiket es jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktatd-nevel6 munkat végzd pedagdgus, a toébbi
dolgoz6 az oktatd-neveld munkéat kozvetlenll vagy kdzvetetten segitdé mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevelGtestiletét. A nevel6testilet (tantestiilet) hatarozza
meg alapvet6en az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6néllo
fejezete foglalkozik.

XIIl. 3. Az alkalmazotti k6zdsség jogai

Az alkalmazotti kozOsséget és képviselGit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsséget azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
el6készitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak merlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorléjanak az irasban Kkifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményez6vel kozdlni kell.
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Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kdzosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a testiilet abszolut tébbség (50%
+ 1 f6) alapjan dont. A testilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

XIIl. 4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbdz6 kdzosségének tevékenységét - a megbizott vezetbk és a valasztott
kdzosségi képviselbk segitségével - az intézményvezetd fogja 0ssze. A kapcsolattartasnak
kalénbdz6 formai vannak, melyek kozlil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfelelbben szolgalja az egyiittmikddést.

A kapcsolattartdas formai: kilonb6zd értekezletek, megbeszélések, bizottsagi ulések,
intézmeényi gy(lések, stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres, és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kdzlések helyén kell kifuggeszteni.

A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonbdz6 dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatokat jegyz6kdnyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti k6zosség gy(lését az intézményvezet6é akkor hivja 0ssze, amikor a
jogszabaly ezt eldirja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti koz0sség értekezleteirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

XIV. Az intézményben mikddo kozosségek és azok kapcsolattartasi rendje
XIV. 1. Az intézményi tanacs

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 2013. augusztus 30-ai modositasakor
minden iskola szamara kotelez6 feladatként jelent meg az intézményi tanacs megalakitasanak
kotelezettsége. 2013. szeptember 1-t6l az el6irasok szerint iskolankban megalakult az
intézményi tanacs.
Tagjait alkotjak:

e  Fenntartoi képviselet,

e  Onkormanyzati képviselet,

e  Egyhazi képviselet,

e  Tantestileti képviselet,

e  Sz{l6i képviselet,

e Didk képviselet.
Az intézményi tanacs sajat Ugyrend szerint mikddik. Az intézményvezet6 feladata évente min.
két alkalommal &sszehivni az intézményi tanacsot, tajékoztatni az iskola munkajardl, az éves
beszamolot véleményeztetni es elfogadtatni tagjaival.

XIV. 2. A sziil6i tanacs
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A koznevelési torvény alapjan a szulék meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére szUldi tanacsot (k6zosséget) hozhatnak létre. A sziili tanacs dont sajat szervezeti
és mikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviselbinek megvélasztasarol és
képviseletérol.

Az intézmeny pedagdgusai valamennyi ndvendékik szileivel kbzvetlen kapcsolatot tartanak.

A szul6i tanacs javaslatait, az intézménnyel kapcsolatos véleményét valasztott elndkik, vagy
erre megbizott képvisel6jik Gtjan juttatja el az intézmeény vezetéségéhez.

A szil6i tanéacs elndoke kdzvetlen kapcsolatot tart az intézményvezet6vel, és tanévenként egy
alkalommal beszamol a nevel6testiiletnek a szervezet tevékenységérol.

XIV. 3. A diakénkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak erdekvedelmi és jogérvényesité szervezet. A
didkdonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az intézmény mikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakdnkorméanyzat sajat szervezeti és
miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak
médjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikodéshez sziikséges feltételeket az
intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el és a
nevel6testilet hagyja jova.
A didkénkormanyzat véleményét-a hatdlyos jogszabalyok szerint- be kell szerezni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

e ahazirend elfogadasa el6tt.

XIV. 4.. A szul6k tdjékoztatdsanak rendje

Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfelelGen - a tanulokrél a tanév soran rendszeres
szObeli tajékoztatast tart. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilék csoportos
tajekoztatdsanak madja a szul6i értekezlet, az egyénileg egyeztetett a fogadodrakon torténik.

A szll6i értekezletek rendje:

Intézménylink pedagdgusai névendékeink sziilei szamara tanévenként két alkalommal szUl6i
értekezletet tartanak. A szeptemberi szul6i értekezleten a szul6k értesiilnek a tanév rendjérdl,
feladatairol.

Rendkivili szil6i értekezletet hivhat dssze az intézményvezetd, a tanszakvezet6k és a sziloi
szervezet képviselGje az intézmény munkajaban felmer(l6 probléméak megoldéasara.

A szil6i fogaddorak rendje:

Az intézmény pedagogusai a szul6i fogadodrakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrol a
szUl6k szaméra.

Az intézmény pedagoOgusai egyénileg egyeztetett id6pontban szil6i tajékoztatast tart. A
tanulmanyaiban jelentdsen visszaes6 tanuld szil6jét a tanulé fétargy tanara irasban is behivja
személyes tajekoztatésra. A tajékoztatasra telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetni az
érintett pedagdgussal.
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A szul6k irasbeli tjékoztatdsanak rendje:

Intézmeényink a tanulok el6menetelérdl és szorgalmardl havonkeént érdemjegy Altali
tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott tajékoztatd (ellendrzd) fuzetekbe.

Tajékoztatjuk a szil6ket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl, és ha szlikséges aktualis
informaciokrol is.

A pedagdgusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden ertékelést, érdemjegyet és irdsos
bejegyzést a fétargy naplén kivil a tanuld tajékoztatd flizetében is feltiintetni, azt datummal és
kézjeggyel is ellatni.

XV. A tanuldk jutalmazésanak elvei és formai

A tanuldi kdzosségek vagy az egyes tanuldk szorgalmaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagaslé eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai, 6szténzési eszkdz.
Az egyes tanuldk jutalmazasanak lehetségei:

e Szaktanari dicséret adhat6 a tanévben tdébb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkészilésért, kiemelked6 haladaséért

e lgazgatodi dicséret adhat0, az iskolanak dics6séget jelentd orszagos, regionalis,
megyei, févarosi vagy helyi versenyen elért kiemelked6 eredményért,valamint
félévkor és a tanév végeén elért kivalo tanulmanyi eredmeényért

e Az igazgatoi dicseretben, kivald tanuld Kitintetésben részestlt tanulét az igazgato
oklevéllel, konyvvel vagy méas mdédon is megjutalmazhatja

XVI. Fegyelmez6 intézkedések formai, alkalmazasanak elvei

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelyt6l indokolt
esetben a vétség sulyara tekintettel el lehet térni.
A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:

e szObeli figyelmeztetés
e szaktanari vagy igazgatoi irasbeli intés

A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhato:

o A f6téargy illetve kotelez6 targy kovetelményeinek nem teljesitése miatt, hazirend
megsértése, igazolatlan mulasztas miatt

Igazgatoi irdsbeli intés

e A korilmények meérlegelésével a szaktanar kezdeményezi

XVII. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere

XVII. 1. A Kkuls6 kapcsolatok célja, formaja és mddja
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Intézménylink feladatainak teljesitése, tanuldinak gyermek és ifjisagvédelmi, valamint szocialis
ellatasa, palyavalasztasa tekintetében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

A vezetdk, valamint az oktatd-neveld munka kiilonb6zd szakterileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, -
meghivas vagy egyeéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:
o koz0s értekezletek tartdsa
e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel
e kdz0s rendezvények
e intézményi rendezvények latogatasa
e mdbdszertani bemutatasok és gyakorlatok
e hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon

XVII. 2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézménylink napi munkakapcsolatban all a kozds fenntartasban mikodé intézményekkel,
varosunk kulturdlis és zenei életében jelentés szerepet betdlté szervezetekkel. Intézmeényiink
legfontosabb kapcsolatai:

e Kilebelsberg Intézményfenntart6 Kézpont Dunaujvarosi Tanker(lete

e Dunatjvaros Onkormanyzata

e Dunaujvarosi Gazdasagi Ellatoé Szervezet

e Dunadjvéarosi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola

e Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Dunaljvaros

e Rosti Pal Gimnazium és Szakkdzépiskola, Dunadjvaros

e Banki Donat Gimnazium és Szakkdzépiskola, Dunadjvaros

e Hild Jozsef Szakkdzépiskola és Szakiskola, Dunadjvaros

e Széchenyi Istvan Gimnézium, Dunaljvaros

e Dunaujvarosi Fgiskola

e Bartok Kamaraszinhaz és M(veszetek Haza

e Dunaujvarosi Zenei Egyesilet

e Dunaujvarosi Vegyeskar Egyestlet

e Magyar Zeneiskolak Szdvetsége

e Gyermek- és Ifjusagvédelmi hatdsagok

e Nevelési Tanacsadd Szolgalat

e Csaladsegité Kozpont

e A torténelmi egyhdzak kozul: Evangélikus Gyllekezet, Reforméatus Egyhaz, Katolikus

Egyhaz

XVIII. Az intézmény mikodési rendje

XVIII. 1. A tanév helyi rendje
XVIII. 1. 1. A tanév rendjének meghatérozasa

A tanév szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 30-ig tart.
A tanév altalanos rendjér6l az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjet,
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programjait a nevel6testilet hatdrozza meg és rogziti a munkatervben az érintett kozdsségek
véleményének figyelembevételével.

XVIII1. 1. 2. A tanév helyi rendje és annak kdzzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mikddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idGpontokat:
e anevelGtestileti értekezletek id6pontjait
e az intézményi rendezvények id6pontjait
e atanitds nélkili munkanapok programjat es idépontjat
e a félévi meghallgatasok és év végi beszdmolok, 6sszefoglald 6rék rendjét
e atanitasi szlinetek ( téli, tavaszi ) idépontjat - a miniszteri rendelet keretein beldl
e abemutatd 6rék, kdzos orak rendjét
e intézményen bellli tanulményi versenyek rendjét
e megyei és orszagos szintl talalkozok, versenyek, fesztivalok idépontjait, amelyeken
ndvendékeink, illetve tanaraink részt vesznek
e zenemlvészeti szakkdzépiskolai felveteli vizsgak, valamint konzultaciok, el6felvételik
id6pontjait amelyeken névendékeink részt vesznek

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eléirasokat a f6targyi tanarok az els6 tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az els6 szll6i
értekezleten pedig a szil6kkel. A hazirendet, az intézmény nyitva tartdsanak idépontjait az
intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

XVIII. 1. 3. Az intézmeny nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon, hétf6t6l péntekig 8 oratél 20
oréig, szombaton 8 oratol 14 éraig tart nyitva.

Az intézmeny hivatalos munkaideje a fentiekkel megegyezé.

Az intézmeny irodai hétfét6l péntekig 8 6ratol 16 oraig tartanak nyitva.

A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltéreésre az intézményvezet6 adhat engedélyt - eseti
kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton 14 Gra utan és vasarnap a nyitva tartas csak az
intézményvezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani!

Az intézmeny tanitasi szlinetekben igyeleti rend szerint tart nyitva.

XVIIL 2. A tanitasi napok rendje

A hivatalos szerv altal kiadott tanév rendje szerint.

Az oktatas az Oratervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal 6sszhangban Iév6 Grarend alapjan
torténik a pedagogusok vezetésevel a kijelolt tantermekben.

- egyéni foglalkozas esetén 30 perc vagy 45 perc

- csoportos foglalkozas esetén 45 perc

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkil - az érintett pedagégusok el6zetes
megbeszélése alapjan - csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra
az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésik utdn nem zavarhatdk, kivételt
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indokolt esetben az igazgatd és a vezetd-helyettesek tehetnek. A tanitdsi 6rak tanulokra
vonatkoz szabdlyait a hazirend tartalmazza.

XVIII. 2. 2. Az intézmenyi felligyelet rendszabélyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanuld feltigyelet nélkul nem tartézkodhat. Az érarend szerinti
foglalkozasok alatt a tanuldkra a foglalkozast tarté pedagogus felligyel.

Az intézmény foldszinti el6terének rendjére a portas felligyel hétfétél péntekig 8.00 dra és 20
Ora kdzott, szombaton 8 6ratol 14 oraig.

Véarakozasra - szll6k és novendékek szamara egyarant - az erre a célra kialakitott és
berendezett foldszinti el6térben van lehetdség, a l1épcs6feljard és a folyosok csak a névendékek
szdmara, foglalkozésaik helyszinének megkdzelitésére vehetdk igenybe, az intézmény
éplletének ezen részeiben feliigyeletet nem biztositunk.

XIX. A tanéran Kivali foglalkozasok

XIX. 1. A tanoran kivuli foglalkozdsok rendje
XIX. 1. 1. Esetenkénti tanéran kivili foglalkozasok

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklddése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kivili foglalkozdsokat szervezhet. A tanoréan kivili foglalkozasok tartdsat a
szakmai munkakdzosségek, a szul6i szervezetek kezdeményezhetik az intézmenyvezetdnéel.

XIX. 1. 2. Tanulményi versenyek:

A szakmai munkak0z0sségek a tanév sordn a névendekek szamara versenyeket szervezhetnek,
amelyek a munkatervben rogzitésre kerlilnek. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkak0zosségek hatarozzak meg, és felelések lebonyolitasukért.

NoOvendékeink részt vehetnek kilonb6z6 - varosi, megyei, regionalis, orszdgos - szakmai
versenyeken. Az intézmény munkatervének - lehet6ség szerint - ezeket az eseményeket is
tartalmaznia kell. A kiirdsok kozzétételéért a szakmai intézményvezet6 helyettes, a
jelentkezéssel kapcsolatos tennivalokért a versenyben érintett fotargyi, illetve szaktanar és a
szakmai intézményvezet6 helyettes egyittesen felelds.

A tanuldk kilénb6zd tanulmanyi versenyekre sziil6k vagy pedagogusok személygépkocsival
torténd szallitdsakor minden esetben irdsos sziildi nyilatkozattal és hozzajarulassal
engedélyezhetd.

XIX. 1. 3. Tanulményi kirandulésok:

Az iskola ndvendékei szdamara a tanév soran - az intézmény feladataihoz kapcsolédoan
tanulmanyi kirandulasokat szervezhet. A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitas
nélkili munkanapon, vagy tanitasi sziinetben szervezhetd. A tanulmanyi kirandulasokrol és a
varhatd koltségekrél a szll6ket a szil6i értekezleten vagy a zeneiskolai tajékoztatd flizetben
kell tjékoztatni. A szul6k irasban nyilatkoznak a kirandulas kdltségeinek vallalasarol. A tanuld
szocialis helyzetétél, tanulmanyi eredményétdl fuggben a kirandulas kdltségeihez az iskola is
hozzajarulhat. A kiranduldshoz annyi kiséré pedagogust es szil6t kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges.

XIX. 1. 4. A kulfoldi utazésokra vonatkozo szabalyok:
Tanitasi idd alatt, a szorgalmi id6ben az egyéni és csoportos kilfoldi utazashoz, - amelynek
célja tanulmanyi tovabbképzés, verseny, mas zenei vagy Kkulturdlis rendezvény - az
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intézményvezet6 engedélye sziikséges. Az erre iranyuld kérelmet az utazast szervez6 személy
az utazas el6tt legalabb egy honappal az igazgatonak irasban nydjtja be. A csoportos utazasi
kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas céljat, programjat, idépontjat, dtvonalat, a
széllashelyeket, a résztvevl ndvendékek szamat, kiserok nevét, a varhato koltségeket.

XIX. 1. 5. Kulturalis intézmények latogatésa:

Mdzeum, hangverseny, szinhaz, kiallitas és tarlatok latogatasa a tanitasi id6én kivil barmikor
szervezhetd Kisebb tanulécsoportok szamara. Tanitasi id6ben torténé program szervezésére az
intézményvezet6 engedélye sziikséges.

XIX. 1. 6. Egyéb rendezvények: - az iskola tanuldi kdzosségei egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Az egyéb jellegl rendezvények lebonyolitdsahoz akkor kell kérvényt benyujtani
az intézményvezet6hoz, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve
amennyiben rendezvény idétartama érinti a tanitasi id6t.

XX. A konyvtar feladata, m(ikddésének, hasznalatanak rendje

Az intézmény konyvtéra az iskolai pedagdgiai tevekenyseégehez, neveld és oktaté munkajahoz,
a tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gydjtését, feltarasat, megdrzését
és hasznalatat biztosito szervezeti egyseg.

A fenti meghatarozason tdlmenéen az iskola kényvtara - az alapité okiratnak megfelelGen -
kdzmlvel6dési feladatokat is ellat, amennyiben nyilvanos kdnyvtéari szolgaltatasokat is nyuijt.

XX. 1. Az intézmény konyvtaranak feladatai:

e az intézmény pedagogusait, az oktatd-nevel6 munkdjat segité alkalmazottjait és
ndvendékeit ellatja munkajukhoz és tanulmanyaikhoz sziikséges kottakkal, hangzo
dokumentumokkal és egyéb szakirodalommal és nyomtatott vagy hangzo
segédanyaggal

e a konyvtar hasznaléit megismerteti a hazai szakirodalmi forrdsok hasznalati
maddszereivel

e mint nyilvanos, kdzmlivel§dési feladatot is ellaté zenei gyljtemény kiilsé hasznaldinak
lehet6séget  biztosit helyben hasznalatra, zenei szerkesztési megbizatasok
elvégeztetésére, hangzé dokumentumairdl masolatok készittetésere

e tervszer(ien gyarapitja allomanyat a mikodtetd intézmény szlkségleteinek

megfelelGen.
Az allomény gyarapitasanak f6 terliletei: a zene, a zenéhez kapcsoldédd tudomanyagak,
kilondsen a zenepedagdgia, zenetdrténet, a zene részteriletei, a szolfézs, zeneelmélet,
illetve a hangszerek oktatasahoz sziikséges audio-vizualis dokumentumok, kotték, kézi-
, segéd- és tankdnyvek, szakfolydiratok.

e Az allomény gyarapitasanak f6 elveit a mindenkori gyGjtokori szabalyzat tartalmazza.

e A beszerzett alloményt feldolgozza és a hasznalat szaméra katalégusaiban feltarja,

e olvasdtermében - kdlcsdnzés, tajékoztatas, hangfelvétel masolas, fénymasolas utjan is a
hasznalok rendelkezésére bocsatja.

e Egyuttmikodik mas konyvtarakkal, kiemelten kezeli az egyuttm(kddést mas zenei
szakkonyvtérakkal.

e Az orszagos nyilvantartasok részére teljesiti bejelentési kotelezettségeit

XX. 2. A kdnyvtar miikddésének rendje
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A konyvtar kottatarat, zenei szak - és segédkdnyveket, periddikumokat, audio-vizualis
dokumentumokat tartalmazé része az intézmény pedagogusai, névendékei és az oktatd-nevelé
munkat segitd alkalmazottai szaméra all rendelkezeésre.

Kdzmilivelddési (nyilvanos) kdnyvtari szolgaltatasok keretében a hangz6 dokumentumok allnak
rendelkezeésre.

XX. 2. 1. A beiratkozas médja: az intézmény kiskord, 6nalld jovedelemmel nem rendelkez6
ndvendékei szulbi feleldsségvallalo nyilatkozat megtétele utan iratkozhatnak be a kdnyvtarba.
Ezen tulmenéen minden 6nallo jovedelemmel rendelkez6 személy beiratkozhat a kdnyvtarba,
aki ezen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelez6en ismeri el. Az adatokban (név,
lakés) bekovetkezett valtozasokat be kell jelenteni. A beiratkozas dijtalan.

XX. 2. 2. A szolgéltatasok igénybevételének feltételei: a konyvtari nyomtatott
dokumentumok kdlcsdnzésének feltétele a konyvtarba vald beiratkozés. Ezt a szolgaltatast az
iskola ndvendékei, pedagdgusai és az oktatd neveldmunkat segité személyzet veheti igénybe.
A helyben hasznélat (zenehallgatds, irott dokumentumok olvasétermi hasznalata) a
dokumentumokrol torténd mésolat készittetése nem kotott a beiratkozéashoz.

Koényvtari hangz6 dokumentumot barmely beiratkozott olvasé kélcsondzhet a kdlcsdnzési
szabélyzat alapjan.

XX. 2. 3. A kdnyvtarhasznalat szabalyai:
A konyvtar szolgaltatasai:
e Kolcsonzés
e Helyben olvasas, kutatdmunka biztositasa
e Tajékoztatas
e KoOnyv- és konyvtarhasznalati ismeretek atadasa
o Konyvtari dokumentumokrol mésolat készitése

A konyvtér szolgaltatdsai természetesen téritésmentesek, kivételt képez ez aldl a konyvtéri
dokumentumokrol késziilt fénymésoltatds, melyert az aktudlis téritési dij fizetendd.

Az allomany védelme:

A konyvtar allomanyéanak védelmére a 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyittes rendelet,
tovabba az intézmény tlizvédelmi szabalyzata a mérvado.

A konyvtar gazdasagi és Ugyviteli tevekenységét az intézmény mindenkori el@irasai alapjan
latja el.

- Az olvasok, kolcsonz6k altal elveszitett és téritett, a megrongalddott, az avult, a
behajthatatlan kovetelést, és a foloslegessé valdo dokumentumokrdl torlési javaslatot készit a
kdnyvtaros melyek az igazgatd jovahagyasa utan térdlheték az allomanybol.

- Az elveszitett dokumentum aranak téritése a 3/1975.(VI11.17.)KM-PM egyiittes rendelet
szerint torténik.

Ennek értelmében:

- ha az elvesztett dokumentumot jellegénél fogva egy masik példany érdemben
potolhatja, a kényvtar a dokumentum maésik példanyat elfogadja.

- Ha az elveszett dokumentumot annak masik példanya nem pétolhatja, a konyvtéar a
kolcsonvevétdl a dokumentum forgalmi értékének pénzben valé megtéritését
kovetelheti.

- Ha az elveszett dokumentum mar selejtezheté lenne, valamint a dokumentum
beszerzési arat kell megtéritenie a kdlcsdnvevének.
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A konyvtar gazdalkodasa: a kdnyvtar a fenntartd koltségvetési keretén belll mikddik. Az
alloméanybeszerzés engedélyezés alapjan torténik.

A konyvtar nyitva tartasanak rendje:

Hétfo: 8-11 é6ra
Kedd: 8-11 é6ra
Szerda: 8-11 é6ra
Csitortok: 8-11 é6ra
Péntek: 8-11 é6ra

A kolcsdnzés ideje megegyezik a nyitva tartas idejével.

XXI. A tanuldi jogviszonyban allok szellemi es targyi alkotasainak
tulajdonlasa

Eltér6 megallapodas hianyaban a tanuld alkotasainak tulajdonjoga az intézményt illeti meg. A
tanuldt dijazas illeti meg, ha a dolog értékesitésébdl az intézmény bevételre tesz szert . Errél az
iskola és a tanuld (14 év folott), illetve a tanuld torvényes képvisel6je megallapodik Ha az
iskola a vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanul6i jogviszony
megsz(inésekor visszaadni. ( Nkt. 468)

XXII. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az tnnepélyek rendje
XXI1. 1. A hagyoményapolas célja és tartalmi vonatkozasai

XXII. 1. 1. A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak &polasa, ezek korének fejlesztése és bvitése, valamint az
intézmény jo hirnevének meg06rzése, gyarapitasa az iskola alkalmazottjainak és névendékeinek
egyarant kotelessége.

Az intézmény helyi hagyomanyait apold rendezvények az iskolai k6zdsségi élet formalasat,
konkrétan a kozos muzsikalas 6romét szolgaljak, novendékeinket az egymas irénti
megbecsilésre, tiszteletre, kimagaslo teljesitmények elismerésére nevelik.

XXII. 1. 2. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

e Iskolank minden hénap utols6 hetében névendékhangversenyeket szervez,

e a hangszeres f6targyi tanarok a tanév soran legalabb két alkalommal ( félévkor és év
VEgén ) a sajat ndvendékeik szamara rendeznek bemutatot,

e atanév soran legalabb egy alkalommal tanari hangverseny,

e a Sandor Frigyes napok megrendezése, Sandor Frigyes dij kiosztasa,

e az iskola Unnepélyes tanévzardjan - legjobb ndvendékeink fellépésével - hangverseny,

e a nyari szlnetben egyutteseink részvételével zenekari tabor, ezt kdvetden taborzard
koncert.

XXI1. 1. 3. A hagyoményapoléssal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat valamint felel6sdket a
munkatervben kell meghatérozni. Alapelv, hogy az intezményi rendezvényekre vald megfeleld

31



szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanulok szamara egyenletes terhelést
adjon.

Az intézményi szint(i Unnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és ndvendékek
részvétele kotelezd az alkalomhoz ill6 6lt6zékben.

XXI1. 1. 4. Az intézmény rendezvényein kotelez6 viselet

Az intézmény (Unnepélyein, hangversenyein és mas rendezvényein a pedagdgusoknak és
ndvendékeknek egyarant innepl6 ruhaban kell megjelennidik.

A ndvendékeknek Unnepld ruhaban kell megjelenni a félévi meghallgatasokon és év végi
beszamolokon.

XXII. 1. 5. Unnepélyek és megemlékezések rendje

Intézmeényiink a kdvetkez6 Unnepélyeket és megemlékezéseket rendezi meg:
e Oktdber 1. — A zene vildgnapja

e Oktéber 6. — Nemzeti Unnep / Kozrem(kddés mas intézményekkel, Vvarosi
megemlékezésen /

e Oktéber 23. — Nemzeti Unnep / Kozremlkodés méas intézményekkel, Vvarosi
megemlékezésen /

e Marcius 15. — Nemzeti Unnep / Kozremlkodés més intézményekkel, Vvarosi

megemlékezésen /

e Marcius 16. — A magyar zaszl6 és cimer napja

e Jlnius 2. — Nemzeti dsszetartozas napja

e Augusztus 20. — Nemzeti tnnep / Kozrem(kddés mas intézményekkel, varosi
megemlékezésen /

XXI1. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

XXII1.1. Az alkalmazottak rendszeres egészséguigyi felligyelete

Az intézmény alkalmazottainak kotelez6 munkaorvosi ellen6rzésen kell részt venniik, az
onkorményzat altal kijelolt rendelésen (Egészség Bt.), a kovetkezdk szerint:
1. Pedagdgus munkakdrben
- évente - kétévente altalanos egészséguigyi vizsgalaton, és hallasvizsgalaton.
2. Nem pedagdgus munkakdrben
- évente altalanos egészségugyi vizsgalaton,
- kétévente hallasvizsgélaton
3. A napi négy o6rat meghaladd szamitogépes munkat végzék szamara evente specidlis
szemvizsgélat.

Az a munkavallalé, aki nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgalattal, felfliggesztheté a
munkavégzés alol.

XXI11. 2. A tanulobalesetek megel6zése érdekében elldtando feladatok

XXI11. 2. 1. Az intézmeny vezet6jének feladata, hogy ellendrizze:
e hogy az intézményben keményforrasztés, iv és langhegesztes, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épuleten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, felljitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd;
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e hogy az intézmény terliletén a tanulokra veszélyes eszk6z, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feltigyelete mellett lehet;

e hogy az intézményben a tanulok a jogszabalyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek
mindsitett gépeket, eszkdzdket ne hasznalhassék;

e hogy csak pedagogus felugyelete mellett hasznalhaté a szamitdgép.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében az
érintett didk kozoktatési intézménye iskolaorvoséanak, illetve haziorvosanak véleményezese
alapjan a biztonsagi el§irasok kibdvitése szintén az intézményvezet6 feladata.

XXI11. 2. 2. A pedagbgusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvezet6 felé azokat a helyzeteket, amelynek
ellen6rzesére az intézményvezetd felelds,
- gondoskodjanak a tanuldk biztonsagarol.

XXI11. 2. 3. Az iskola nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkatertletikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsdgéra, testi épségere,
- a veszelyforrast jelent6 munkahelyiket mindig zarjak.

XXIII. 3. A tanuldbalesetek esetén ellatandé feladatok

XXI11. 3. 1. Az intézményvezet6 feladatai:

a.) Kijel6li azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja;

b.) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a harom napon tul gyégyuld sériilést okozo6 tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrol jegyzékonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de
legkésdbb a targyhdt koveté hdnap 8. napjaig megkuldi a fenntartonak, valamint atadja
a tanuld szil6jének (nagykoru tanuld esetén a tanulénak) — egy példany meg6rzésérol
gondoskodik;
- ha a kivizsgélas elhtiz6dasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e
tényrél az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdja fele,
- gondoskodik a baleset legalabb kézépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
szemeély bevonasaval tortend kivizsgalasarol.
/Sulyos az a tanuldbaleset, amely:
-a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
bellil a sérult — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefliggésben életét
vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékel6képesség) elvesztését, illetve jelent6s mértékii
karosodéasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- sllyos csonkulast (hlvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),
- a beszéldképesség elvesztését vagy felt(ind eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott./

d.) Lehetdéve teszik az iskolai szul6i szervezet és a diakdnkorméanyzat részvételét a

tanulébalesetek kivizsgalasaban.
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e.) Intézkedik minden tanuldbalesetet kovet6en a megel6zesrél, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

XXIII. 3. 2. A pedagdgus feladata:

a.) Az intézményvezet6 utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartéas vezetése.
b.) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:
- kozrem(ikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okoz6 tanulébalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,
- e balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel,
- jegyzBkonyvet készit, ha a Kivizsgalas elhizdédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,
c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetdnek, illetve az intezményvezet6 tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
- kdzremikddik a baleset kivizsgalasaban.
d.) Kobzrem(kodik az iskolaszék, ennek hidnydban az iskolai sz0l6i szervezet és
didkdonkorményzat tajékoztatasdban, és a tanuldbalesetek Kivizsgélasdban valo részvétele
biztositasaban.
e.) Intézkedést javasol minden tanuldbalesetet kdvetéen a megel6zésre, az intézményvezet
megel6zéssel kapcsolatos utasitésait végrehajtja.

XXI11. 3. 3. Nem pedagogus alkalmazott:
- az intezményvezetd utasitdsdnak megfeleléen mikodik kozre a tanulobaleseteket kdvetd
feladatokban.

XXIII. 3.4. Teend6k bombariadd és egyéb rendkivili események esetére

A rendkivili események (tovabbiakban: ,bombariad6”) esetére a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kdvetkez0 intézkedéseket Iéptetjik életbe:

A rendkivili események megel6zése érdekében az iskola vezetje és az iskolatitkar esetenként,
az iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok vegzésekor koteles ellendrizni, hogy az
épuletben rendkivili targy, bombéra utalé targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

XXIII. 3. 5. Bombariadd esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaléja az épiiletben bomba elhelyezésére utal6 jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelent6 telefon Uzenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdnnyebben elérhet6 vezetdjének vagy a gazdasagi iroda dolgozoinak. Az értesitett
vezet6 vagy adminisztracios dolgozo a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkul koteles
elrendelni a bombariadot.

XXIII. 3. 6. A bombariad6 elrendelése a tzriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik.

XXI11. 3. 7. Az iskola épuletében tartézkodo tanuldk és munkavallalok az épiletet a tlizriado
tervnek megfelelé rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytlekezésre Kijelolt teriilet — ezzel
ellentétes utasitas hianyaban — az éplilet el6tt. A feligyeld tanarok a naluk l1évd
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dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év6 és hianyzo
tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a tanuldk kiséretét és felugyeletét ellatni, a
tanulocsoportokkal a gytlekez6 helyen tartézkodni.

XXIII. 3. 8. A bombariad6t elrendeld személy a riadd elrendelését kdvetben haladéktalanul
koteles bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az
éplletben tartdzkodni tilos!

XXI111. 3. 9. Amennyiben a bombariad6 a vizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola
igazgatoja haladéktalanul kdteles az eseményt a fenntartonak bejelenteni, valamint
gondoskodni a vizsga miel6bbi folytatdsanak megszervezésérol.

XXI11. 3. 10. Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet fogadd
munkavallal6 térekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék
minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

XXIII. 3. 11. A bombariadd lefajasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariad6 altal Kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlélagos tanitasi nap elrendelésével.

XXIV. Zaro rendelkezések

XXIV. 1. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat modositésa

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzat mddositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval és a
kdznevelési torvény altal meghatarozott kozdsségek egyetértésével, a fenntart6d jovahagyasaval
lehetséges.

XXIV. 2. Mellékletek:

e Adatkezelési szabalyzat
e Munkakori leiras

XXIV. 3. A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat elfogadasa és jévahagyasa

Jelen Szervezeti és M(kddeési Szabalyzatot a Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfokd Mivészeti
Iskola nevelGtestiilete az intézmény intézményvezetd el6terjesztése utan 2014. februar 4-én
elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tandsitjak.

PH.
A Dunaujvéarosi Sandor Frigyes Alapfoka Mdvészeti Iskola kdzalkalmazotti tanacsa egyetért a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

elndk

PH.
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A Dunaujvérosi Sandor Frigyes Alapfoku Mivészeti Iskola Intézményi tanacsa egyetért a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

elndk

PH.

A Dunaujvérosi Sandor Frigyes Alapfoki Movészeti Iskola SzUl6i tanacsa egyetért a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

elndk
PH.

A Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfok( MUivészeti Iskola Didk tandcsa egyetért a Szervezeti
és MUkodesi Szabalyzatban foglaltakkal.

elndk
PH.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot az intézmény fenntartdja

............................................................................... napjan jovahagyta.

PH.
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