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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Altalanos rendelkezések

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat / SZMSZ / célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatasi intézmény mitkodésére, belso és kiilso kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a neveldtestiilet
bevonasaval késziti el €s az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja
jova.

A 2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési torvényben, 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j
életpalyajarol, valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak érvényre jutasa, az
intézmény jogszert miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki,
tanuloi jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdgusok kézotti kapesolat
erdsitése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a
Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfoku Miivészeti Iskola nevelotestiilete a kovetkezo

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot fogadta el:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Dunaujvarosi Sandor
Frigyes Alapfoku Miivészeti Iskola mikodésének szabélyait a jogszabalyok altal biztositott

keretek kozott, illetve azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa, feladata és
kotelessége az iskola minden vezet6jének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak €s
névendékének.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése €s megtartasa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak

megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek

kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:



e az alkalmazottakkal szemben az igazgatd hozhat intézkedést- munkaltatoi jogkorben
eljarva,

e atanuldval szemben fegyelmez0 intézkedés, illetéleg fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetOség,

e asziil6t vagy més nem az iskolaban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola
dolgozdjanak tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s
ha ez nem vezet eredményre, az igazgatot kell értesiteni — annak tavollétében az arra

illetékes személyt -, aki felszolitja az illet6t az iskola az épiiletének elhagyasara.

1.2. Jogszabalyi hattér

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeli kiznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérdl

e 2023. évi LIl torvény a pedagogusok vj életpalydjarol

e 401/2023. (VII1.30.) Kormany rendelet a pedagogusok vj életpalydjarol szolo 2023.
évi LIl torvény végrehajtdasadrol

e 2011 évi CXII torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informadcioszabadsagrol

o /999 évi XLII torvény a nemdohdnyzok védelmérdl

e q hatalyos MTV

e 2013. évi V. torvény- polgari térvénykonyv

o 27/1998. évi (VI10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérdl és kiaddsarol

e mindenkori OH rendelet a tanév rendjérdl

e 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo
eljardasrend részletes szabalyairol

e valamint mds hatdlyos tizvédelmi, munkavédelmi, egyéb jogszabdlyok és fenntartoi

rendeletek, amelyeket az intézménynek miikodése soran alkalmazni kell



2. Az intézmény alapdokumentuma, feladatai

2.1. Az intézmény neve, alapdokumentuma

A koznevelési intézmény
1. Megnevezése

Hivatalos neve: Dunatijvarosi Sandor Frigyes Alapfokt Miivészeti Iskola
2. Feladatellatasi helyei

Székhelye: 2400 Dunatjvaros, Bartok Béla ut 6/a.

Intézmeny telephelyei: 2458 Kulcs, Kossuth Lajos u.75.

2431 Perkata, Dozsa Gyorgy at 13.

3. Alapitoé és a fenntarto neve és székhelye

Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere

Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve: Dunautjvarosi Tankeriileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
4. Tipusa: alapfoki miivészeti iskola
5. OM azonosito: 039544
6. Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személyiséggel rendelkezd, a Dunatjvarosi
Tankertileti K6zpont egységeként miik6do kdznevelési intézmény.
7. Az intézmény gazdalkodasi formaja: Az intézmény a Dunaujvarosi Tankeriileti Kézpont
szervezeti egysege, a gazdalkodasi feladatokat a tankeriileti kozpont latja el.
8. Koznevelési alapfeladatai
2400 Dunaujvaros, Bartok Béla ut 6/a.
Alapfoku miivészetoktatas
Zenemiivészeti 4g (kifutd tanszakok: bracsa tanszak, fagott tanszak, furulya tanszak, fuvola
tanszak, gitar tanszak, gordonka tanszak, harfa tanszak, harmonika tanszak, harsona tanszak,
hegedii tanszak, jazz-basszusgitar tanszak, jazz- bogé tanszak, jazz-gitar tanszak, jazz-
zongora tanszak, kamarazene tanszak, klarinét tanszak, kiirt tanszak, maganének tanszak,
nagybégd tanszak, szaxofon tanszak, szolfézs (klasszikus zene) tanszak, zongora tanszak). Uj
tanszakok: fafuvos tanszak (Klasszikus zene), rézfivos tanszak (Klasszikus zene), vonds

tanszak (Klasszikus zene), billenty(is tanszak (Klasszikus zene), billentyiis tanszak (Jazz-



zene), akkordikus tanszak (Klasszikus zene), vokalis tanszak (Klasszikus zene), vokalis
tanszak (Jazz-zene), kamarazene tanszak (Klasszikus zene), zeneismeret tanszak
(Klasszikus zene), pengetos tanszak (Jazz-zene))

Zenemivészeti agban: 12 évfolyamos képzés

(1-2 eloképzd évfolyam, 1-6 alapfoku évfolyam, 7-10 tovabbképz6 évfolyam)

A feladatellatasi hely maximalisan felveheto tanul6i [étszama: 550 6

Konyvtar: iskolai konyvtar

2458 Kulcs, Kossuth Lajos utca 75.

alapfoka miivészetoktatas

nappali rendszert (felveheté maximalis tanul6i létszam: 80 £6)

a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényi gyermekek,
tanulok nevelése- oktatasa (autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlddési zavarral
kiizdék) nappali rendszer( (felveheté maximalis tanuloi létszam: 5 £6)

zenemiivészeti ag (kifuto tanszakok: kiirt tanszak, trombita tanszak, zongora tanszak) (1
tanszakok: fafuvos tanszak (Klasszikus zene), rézfivos tanszak (Klasszikus zene), billentyiis
tanszak (Klasszikus zene), zeneismeret tanszak (Klasszikus zene))

zenemuveszeti agban: 12 évfolyamos képzés

(1-2 el6képzo6 évfolyam, 1-6 alapfoku évfolyam, 7-10 tovabbképz6 éviolyam)

Perkata, Dézsa Gyorgy utca 13.

alapfoki miivészetoktatas

nappali rendszeri (felveheté maximalis tanul6i létszam: 40 £6)

a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet6, oktathatd sajatos nevelési igénytli gyermekek,
tanulok nevelése- oktatasa (autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizd6k) nappali rendszert (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 5 {6)

zenemiivészeti ag (kifuté tanszakok: furulya tanszak, harmonika tanszak, szolfézs (klasszikus
zene) tanszak, zongora tanszak) (j tanszakok: fafuvos tanszak (Klasszikus zene), billentyts
tanszak (Klasszikus zene), akkordikus tanszak (Klasszikus zene), zeneismeret tanszak
(Klasszikus zene)) zenemiivészeti agban: 12 évfolyamos képzés

(1-2 eloképzo évfolyam, 1-6 alapfoka évfolyam, 7-10 tovabbképzo évfolyam)

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga

2400 Dunaujvaros, Barték Béla ut 6/a.



Helyrajzi szama: Dunatjvaros 135

Hasznos alapterilete: 460 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

Fenntarto jogkore: vagyonkezel6i jog

2458 Kulcs, Kossuth Lajos utca 75.

Helyrajzi szama: 3475 Kulcs

Hasznos alapteriilete: 1421 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

Fenntarto6 jogkore: vagyonkezel6i jog

2431 Perkata, Dézsa Gyorgy utca 13.

Helyrajzi szama: Perkata 1105

Hasznos alapteriilete: 2210 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

Fenntarto jogkore: vagyonkezel6i jog

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény alapitoja:

Dunaujvéaros Onkorményzatanak jogelddje (Sztalinvérosi

Vérosi Tanacs)

Engedélyezett pedagoguslétszam: 27,56 o

A koznevelési foglalkoztatottak szama: 33,56 o

Evfolyamainak szama:

Miikidési teriilete:

Villalkozasi tevékenység:
Az intézmény jogosultsaga:
Az intézmény bélyegzéi és azok

hasznalatanak rendje:
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(1-2. eloképz6, 1-6. alapfoka évfolyam, 7-10.
tovabbképzo éviolyam)

Dunatjvaros varos kozigazgatasi teriilete, szabad
kapacitasa terhére bejaro tanulokat is fogad. Valamint
Kules és Perkata telepiilések kozigazgatasi teriiletérol az
adott telepiilés intézményei fogadjak a tanuldkat.

nem folytathat

zeneiskolai bizonyitvany kiallitasa

Az igazgato, az igazgato - helyettesek,
az igazgato tudtaval hasznalhatjak a tanszakvezetdk, az

iskolatitkar, a szabadid6 szervezd/hangszerkarbantarto.



Az intézmény bélyegzoinek

felirata és lenyomata: Hosszi bélyegz6: Dunajvarosi Sandor Frigyes Alapfoku
Mivészeti iskola 2400 Dunanjvaros, Bartok B. at 6/a
Kerek bélyegz6: Cimer, Dunaujvarosi Sandor Frigyes

Alapfoku Muvészeti Iskola, Dunaijvaros

Az intézmény megsziintetése: Az intézmény megsziintetésére a jogszabaly altal nevesitett

esetben az alapito szerv jogosult.

3.Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény fenntartasi é¢s mikodési koltségeit a naptari évekre Gsszedllitott, a fenntartd
¢€s a miikodtetd altal jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.
A fenntartd6 szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges

pénzeszkozokrol. Az intézmény fenntartasi és muikodési koltségei a fenntartot terhelik.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1. Az igazgatd

Az igazgatot csak a nemzeti kbznevelési torvény altal el6irt feltételeknek megfelelé személy
lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik.

A Dunatjvarosi Tankeriileti Kozpont &ltal fenntartott oktatdsi intézmény vezetdjét a
nevelotestiilet, a fenntarté és az Onkormanyzat, illetve az emberi eréforrasok minisztere
véleményének kikérésével az oktatdsért felelos miniszter bizza meg Ot évre. Az allami
koznevelési intézmény vezetdje megbizasanak visszavonasardl a megbizasi jogkor gyakorloja
dont.

Kotelez6 draszamat a kdznevelési térvény allapitja meg. Magasabb vezet6i tevékenységéért

vezetdi potlékban részesiil.



4.2. Az igazgat6 jogkore

e Felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, gazdalkodasaért, a
miukddtetovel kotott szerzodésben foglaltak végrehajtasaért, tovabbé a fenntarté altal
rendelkezésére bocsatott eszkdzok tole elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért.

e Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett.

e Dont az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabdly, kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

o Felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.

e Jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat.

e Képviseli az intézményt.

e Felel a pedagdgiai munkaért.

o Felel a nevelGtestiilet vezetéséért.

e Felel a nevelotestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért.

e Gondoskodik a nemzeti koznevelési torvényben eldirt megemlékezések
megszervezéséért a munkarendhez igazodva.

e Biztositja a neveld ¢és oktatd munka egészséges é€s biztonsagos feltételeinek
megteremteését.

e Megfeleld egylttmikodést mutat a Sziiléi Kozosséggel, a munkavallalol
érdekképviseleti szervekkel és a Diaktanaccsal.

e A pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért felel.

e Az igazgaté a pedagogiai munkaért vald felelossége korében szakmai ellendrzést
indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja
szinvonalanak kiils6 szakértdvel térténo értékelése céljabol.

e Az igazgatd betegsége, szabadsaga, hivatali elfoglaltsaga esetén az igazgatohelyettesek
helyettesitik.

* Amennyiben az igazgaté vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszhatatlan igy miatt
egyikilk sem tud az iskoldban tartozkodni, az esetleges intézkedések megtételére a

tanszakvezetok valamelyik tagjat kell megbizni.
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Az intézmény vezetése korében az igazgaté

Szervezi és ellenérzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését.

Dontése elokészit a koznevelési intézmény mikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan ligyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy szemé¢ly
hataskorébe.

Elokésziti a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket és a koznevelési intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait.

Jovahagyja a kbznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagogiai programot, a
helyi tantervet, elokésziti a szervezeti és milkodési szabdlyzatot, a hazirendet.
Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz szilkséges
intézkedések megtételet.

Gyakorolja a raruhazott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a
kéznevelési intézmény kozalkalmazottai felett.

Tajékoztatast ad a fenntartonak a koznevelési intézmény tevékenységérol.

Teljesiti a Dunatijvarosi Tankeriileti Kozpont illetékes tankertileti igazgatdja altal kért
adatszolgaltatast.

Szakmai értekezletet hiv dssze a koznevelési intézmény mikodésévek kapesolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerese, az
operativ feladatok iranyitasa céljabol.

Az igazgatdé a felsorolt feladatok ellatasdhoz sziikséges kiadmanyozasi jogot a
jogszabélyokban, illetve a Dunatjvarosi Tankeriileti Kdzpont kiadmanyozasi €s
helyettesitési rendjérél szolo 2/2013. (I. 15.) Dunatjvarosi Tankeriileti Kdzpont
utasitasban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszabalyban meghatérozott kiadméanyozasi

jogat a kdznevelési intézmény alkalmazottjara atruhazhatja.

Hataskorébol a kivetkeziket ruhdzhatja at az igazgatohelyettesekre:

az oktato-neveldmunka ellendrzését, intézményi szintli megszervezeéset,
a tanari tovabbképzések koordinalasat,

a tantargyfelosztas elkészitését,

a nemzeti és iskolai innepségek megszervezését, koordinalasat,
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e az iskolai ligyelet szervezését,
e a szakmai munkako6zdsségek munkajanak koordinaléasat,
e tanulmanyi versenyek, tehetséggondozas koordinalasat,

e aszakmai, oktatasi eszk6zok, informacidhordozok megujitasat.

4. 3. Az igazgaté kozvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore

4. 3. 1. Az igazgatoéhelyettesek személye

Az igazgat6 feladatait az altalanos és a szakmai igazgatOhelyettesek kdzremiikodésével latja
el. Az igazgatohelyettesi megbizast - a nevel6testiileti véleményezési jogkor megtartasaval -
az igazgatd adja a hatarozatlan idore kinevezett kdznevelés foglalkoztatottnak. A megbizas
visszavonasig érvényes. Kotelezd oraszamat a koznevelési torvény allapitja meg. Vezetdi
tevékenységéért vezetdi potlékban részesiil.

Az Altalanos és a szakmai igazgatohelyettes a toérvényben meghatarozott felsdfoku
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett

gyakorlattal rendelkez6 személy.

4. 3. 2. A igazgatohelyettesek jogkire és felelossége

Az igazgatohelyettesek munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan, valamint az igazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitik az igazgatot.

Az igazgatohelyettesek feladat - és hataskore kiterjed egész munkakoriikre. A vezetd-
helyettesek felelossége kiterjed a munkakori leirasukban talalhaté feladatkorokre, ezen
tilmenden személyes felel6sséggel tartoznak az igazgatonak. A vezetd-helyettesek
beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mitkodésére €s pedagdgiai munkajara,
a belso ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldandé problémak

jegyzésére.

4. 3.3. Iskolatitkar

Elvégzi az iskola adminisztracios feladatait:

e Beirasi naplo vezetése

e JegyzOkonyvek vezetése

e A téritési dijakra és tandijakra vonatkozé feladatok elvégzése
o [ktatds, postazas

e Tanulokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése
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e A beszamolok, adatszolgaltatasok helyessége..
e A vagyonvédelem korébe tartozo intézkedések.
e A munka és tlizvédelmi eldirdsok megtartasa

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

4 3.4. Avezetlség

Az intézmény vezetGsége az igazgatd és az igazgatohelyetteseken kiviil a tanszakvezetokbol
all. A tanszakvezetok az egyes tanszakok (munkakozosségek) munkajat iranyitjak, tervezik,
szervezik, ellenorzik és értékelik.

A tanszakvezetd ellendrzéseir6l, tapasztalatairdl beszamol kdzvetlen vezetdinek, kiemelkedd
jelentdségli ligyben az igazgatdnak.

A vezetdség évenként beszamolasi kotelezettséggel tartozik a nevelotestiiletnek.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joggal
rendelkezik, és dont mindazon ligyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl ezt
sziikségesnek latja.

A vezetOség tagjai: az igazgato, az igazgatohelyettesek €s a tanszakok vezetdi.

4. 3. 5. A vezet6k kapcsolattartasi rendje
Az igazgatd és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleléen

tartanak vezet6i megbeszéléseket.

Az iskolavezetdségi megbeszéléseket az igazgatd késziti eld és vezeti, a megbeszélésekrol
irasos emlékezteto késziilhet.

A vezetdség a munkatervben rogzitett idopontokban értekezletet tart, melyrél irdsban
emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili értekezletet az igazgaté az altalanos munkaidén

beliil barmikor dsszehivhat.
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4. 4. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkez szervezeti diagram tartalmazza:

DUNAUJVAROSI SANDOR FRIGYES AMI

SZERVEZETI DIAGRAM

Igazgato

Szakmai Altalanos
igazgatohelyettes igazgatohelyettes

Tanszakvezetdk

J Gyermek- és
Pedagogusok Iskolatitkarok Ifjusagvédelmi
felelds

Pedagogiai
asszisziens

IV.5. Az intézmény tanszakai:

Klasszikus zene:

e Fafivds-, rézfivos- és kamarazene tanszak
e Vonos-¢s akkordikus tanszak

¢ Billentyts tanszak

e Zeneismeret-, vokalis-, jazz billentyis
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5. A pedagogiai munka ellendrzése

Az intézményben folyo pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellenérzés az
igazgatd kotelessége és felelossége. A hatékony é€s jogszerti miikodéshez azonban rendszeres
€s jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdégusainak munkakori leirasa

teremti meg.

A munkakoéri leirasokat legaldbb haromévente at kell tekinteni. A munkakoéri leirasok
szabalyozzak a pedagoégiai és egyéb természetii ellenorzési kiotelezettségeket.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat, vagy
azok madsolatat az irattarban kell 6rizni. Az igazgatéhelyettesek és a tanszakvezetik
elsésorban munkakéri leirdsuk, tovabba az igazgaté utasitiasa és a munkatervben

megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési feladatokban.

5. 1. Minden évben ellendrzési kitelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitasi 6rdk ellentrzése (igazgatd, igazgat helyettes, tanszakvezetok),

e azigazolt és igazolatlan tanuléi hianyzasok ellendrzése,

e atanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése,

e apedagogusok munkafegyelme,

e oktato-neveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracio pontossaga,

e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

e atanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,

e az oktato-nevelémunka szinvonala a tanitési 6rakon,

e atandran kiviili neveldomunka, a kézosségformalas.
A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan a pedagdégusok teljesitményértékelése a 2024/2025.
tanévben elindult. Az aktudlis tanévre vonatkozo teljesitményértékelési folyamat litemtervét az

iskola Teljesitményértékelési Szabélyzata és az adott tanévhez tartozé Munkaterv tartalmazza.
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5.2 . Tanszakvezetik:
Folyamatosan ellenorzik a szakmai munkakézosségbe tartozé pedagogusok neveld-oktatd

munkajat, ennek soran kilénosen:
- apedagégusok tervezé munkajat, a tanmeneteket,

- aneveld és oktaté munka eredményességét.

6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

6.1. Az intézmény torvényes miikodését az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal
osszhangban 3ll6 — alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
e Pedagogiai program

e Hazirend

6.1.1. SZMSZ, Hazirend
Az intézményben folydé munka rendjét a Szervezeti és Miikidési Szabalyzat ill. a Hazirend

szabalyozza. Az alapdokumentumok koziil a szervezeti és miikddési szabalyzat, a hazirend és
a pedagogiai program egy példanyat mindenki szamara hozzaférhetové kell tenni. Ezért az
iskola kényvtaraban €s tanari szobajaban egy-egy példanyt kell elhelyezni.

A hézirend egy példanyat az iskolaba torténé beiratkozaskor a sziil6nek, a tanulonak at kell

adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot, a tanuldt tajékoztatni kell.

6.1.2. Pedagogiai program

Nkt. 26. § (1) A nevel6 és oktatd munka az iskolaban pedagdgiai program szerint folyik. A
pedagogiai programot az igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntartd hagyja

jova. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.
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Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatdi irodaban, tovabba olvashatd az
intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi barmikor tajékoztatassal szolgalnak a pedagogiai

programmal kapcsolatban.

6. 2. Az intézmény tervezheto és elszamolhaté mikodésének részeként funkcionialnak az
alabbi dokumentumok:

e A tanév munkaterve

e Egyéb bels6 szabalyzatok

6.2.1. A tanév munkaterve
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok

figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore
beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridok megjelslésével.

Az intézmény éves munkatervét a tanszakvezetok egyiittmilkodésével az igazgatod késziti el,
elfogadasara a tanévnyito értekezleten kertil sor.

A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziili
szervezet, valamint a diakonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
iskolatitkarnal rendelkezésre all. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan el kell

helyezni.

7. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az alabbi

dokumentumok papir alapu masolatat
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e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,
» az alkalmazott pedagogusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
e atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az igazgato ltal felhatalmazott személyek (az

iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

8. Iratkezelés

Az intézmény cimére érkez6 leveleket az igazgat6 bontja, és iktatas utan tovabbitja az

érintett dolgozonak. A névre érkezo leveleket bontatlanul atadja a cimzettnek.

Az iktatast az iskolatitkar végzi az iratkezelési szabalyoknak megfelelden.

Az iskoldba érkezo és az ott keletkez6 iratokat a beérkezés napjan, de legkésdbb az azt kovetd
napon kell iktatni.

Felvezetve: iktatoszam, érkezés datuma, téma, az intézkedésért felelds, irattarba helyezés.

Az ugyiratok az ligyintézés befejezése utan irattarba keriilnek. Az iratkezelés feliigyeletét az
igazgato latja el.

Nem kell iktatni: tdjékoztatokat, meghivokat, reklamanyagokat, szamlakat, pénziigyi
bizonylatokat.

Soron kiviil kell iktatni: a hataridés iratokat, taviratokat, expressz kiildeményeket

9. Az intézmény munkarendje

9. 1. Az igazgatok munkarendjének szabalyozasa
Az Nkt. rendelkezése alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje munkaideje

felhaszndldsat €s beosztasat, a tanorak, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil
maga jogosult meghatarozni. A tanév elején elfogadott iskolai dsszesitett érarendhez igazitva
torekszik a benntartézkodasat ugy meghatarozni, hogy a nevelés-oktatss idejében lehetéség

szerint az intézményben tartézkodjon.
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A reggeli nyitva tartds kezdetétol a vezetOk beérkezéséig az intézmény rendjéért az
iskolatitkar és a kisegitd dolgozok tartoznak felel6sséggel. A vezetdk tavozasatol az iskola
zarasaig, az iskola rendjéért a szervezett foglalkozast tartd6 pedagdgusok tartoznak

felelosséggel.

9. 2. A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje
Az intézmény zavartalan miikodésének érdekében a koznevelési foglalkoztatottak

munkarendjét a hatdlyos jogszabalyok betartasaval - az igazgat6 allapitja meg. A koznevelési
foglalkoztatottak munkakori leirasait a vezet6-helyettesek készitik el, az igazgatd hagyja jova.
Minden koznevelési foglalkoztatottak és tanulonak az intézményben be kell tartania az
altalanos munka- ¢s balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény
megbizott munkatarsa tartja.

A telephelyeken a befogadd iskola miikodési rendjéhez kell alkalmazkodni.

9. 3. A pedagégusok munkarendje
A pedagogusok jogait és kotelességeit a nemzeti koznevelési torvény rogziti. Az

intézményben dolgozo pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-
oktatd munkédval, a szakfeladatinak megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok
ellatasahoz sziikséges idobol all. A munkabeosztasok, drarendek Osszeallitisanal alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatasa, novendékek és pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok minden tanév elején a tanitds megkezdését megeldzéen az Grabeosztisra
kijelolt napon Osszeallitjak orarendjiiket, amelyet a szakmai igazgatohelyettes javaslatara az
igazgatd hagy jova. A tandrdk, foglalkozasok idGpontjanak athelyezését, elcserélését az
igazgato engedélyezi.

A pedagogus koteles elsé ordjanak megkezdése el6tt 10 perccel a foglalkozas helyszinén
megjelenni.

A pedagégusnak a munkabdl valo tavolmaradasat el6zetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban vald lemaradas
elkeriilése érdekében a pedagogust hidnyzasa esetén - lehetdség szerint - szakszertien kell
helyettesiteni.

A rendkiviili tdvolmaradast legkésobb az adott munkanapon az elsé tanitasi 6ra megkezdése

elott negyed draval jelezni kell az intézmény igazgatohelyettesének.

19



A pedagdgusok szamara - a kotelezd oraszamon feliili - tanitdsi (foglalkozasi) o6rak
megtartasara a megbizast az igazgaté adja a igazgatohelyettesek és a tanszakvezetok

javaslatainak meghallgatasa utan.

9. 4. A nem pedagégus munkakériiek munkarendje

Az oktaté-neveld6 munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési
rendjét a vezetG-helyettesek javaslata alapjan az igazgatd Aéllapitja meg. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az intézmény feladatainak z6kkenémentes ellatasat.
Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 6t perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik,

tavolmaradasukrol értesiteniiik kell az igazgatot, vagy az igatgatohelyettest.

9. 5. A tanulék munkarendje

A tanulok munkarendjét az igazgato allapitja meg. A tanul6 koteles az drarend szerinti Ora,
iskolan kiviili foglalkozas, fellépés elott legalabb 6t perccel a megfeleld helyen, megfeleld
oltozetben, a megfeleld felszereléssel, felkésziilten megjelenni. Koteles tovabba a tanitasi
orak, foglalkozasok, programok, hangversenyek eredményességét fegyelmezett magatartassal
segiteni, a feladatokat a tanar Utmutatdsa szerint végrehajtani, a tanuldtarsak nyugodt
munkavégzését elosegiteni. A foglalkozasokhoz, fellépésekhez sziikséges eszk6zok helyszinre

szallitasdban erejéhez mérten segit.

9. 6. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

9.6.1. Tanulmanyi kirindulisok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi
versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kiranduldasnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolesonds latogatésai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az
operael6adasokon valo részvétel, a miivészeti, kozmiivel6dési intézmények, kiallitasok
szervezett latogatasai. A tanulmanyi kirandulasok a nevel6-oktaté munka szerves részei,
azokat a munkatervben rogziteni kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulas esetében a tanulok részvételéhez az
altalanos- és kozépiskola, ill. az alapfoku miivészetoktatasi intézmény intézményvezet6jének
hozzajarulasa sziikséges.

Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisér6tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan

lebonyolitashoz sziikséges, de hiisz tanulonként legaldbb egy fot. A kisérétanarok feleldsek a
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rendért €s a tanulok testi épségéért.

Ha a tanulo szereplésére is sor keriil, lehetoleg biztositani kell szaktanara részvételét.
Onként jelentkez6 sziilok kisérsiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulas alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsdsegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirdndulasok koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a
sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Gsszeget lehetbleg
elotakarékossaggal biztositsak. Torekedni kell arra, hogy a tanulok anyagi okbol ne
maradjanak tavol a kirandulasoktol.

Iskolai sziinetben az alapfoku miivészetoktatasi intézmény 6nalloan, vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kbzosen zenei, miivészeti alkoto, felkészitd taborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, ill. a résztvevok kozdsen viselik. A taborozashoz szakmai tervet,
koltseégvetést kell késziteni.

A tanulok a kirandulasokon €s a taborokban dnkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, ill. az éves munkatervnek,
amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleloseit.

A tertileti és orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgato
mentesiti a tanitasi orakon valo részvétel alol. Az igazgaté gondoskodik arrol, hogy
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanuldk eredményes szereplését az egész iskolak6zosség
megismerije.

A tanulmanyi kirandulasokon, a szakmai versenyeken, tdborozéasban és a tovabbképzéseken
résztvevo tanarok koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia. Ugyancsak az iskola kételes
gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevo
tanulok koltségeir6l. A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetdségeinek

aranyaban jarul hozza a koltségeihez.

9.6.2. Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatesere

Az iskola, igazgat6 engedélyével az iskolai munkaterv alapjan a tanuldk és tanaraik
tapasztalatcsere és kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket,
kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek kolesonods

megallapodasainak alapjan hatarozzak meg.
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9. 7. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

9.7.1. .Az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorloja a nevelétestiilet, melynek nevében az
igazgato jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a nevel6testiilet a kotelezettségszegésr6l vald
tudomasszerzésrdl szamitott harom hoénapon beliil dént. A hatérozatot irasba kell
foglalni, melyet az igazgaté ir ala, s a nevelOtestiilet két szavazati jogli tagja

alairdsaval hitelesit.

A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell,
hogy az intézményben a sziildi szervezet és a didkdnkormanyzat kézosen miitkodtesse
a fegyelmi eljdras lefolytatasdt megelozd egyeztetd eljdrdst. Az egyeztetd eljaras célja
a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegh €s a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa

érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a nevelGtestiilet dontését kovetden az igazgatd a
didkonkormanyzat vélasztmanyat a diakénkormanyzatot segitd pedagégus révén, a
sziiléi szervezet vezetdjét a helyben szokasos modon, a sértett és a kotelességszegd
tanulot illetve toérvényes képviseldjét az osztalyfonok utjan haladéktalanul értesiteni,

melyben felhivja a figyelmet az egyezteto eljaras lefolytatasanak lehetdségére.

Fegyelmi egyeztetd eljards lefolytatasara akkor van lehetség, ha azzal a sértett,
kiskoru sértett esetén a sziilo egyetért. A tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilé — az
értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil — irasban bejelenti, hogy kéri
az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd
eljaras lefolytatdsit nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd
megérkezésétol szamitott tizendt napon belil az egyeztetd eljaras nem vezetett

eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelOtestiilet az egyeztetd eljards
alkalmazasat megtagadhatja. A dontése elott be kell szerezni a didkonkormanyzat és a

szUl6i szervezet véleményét.
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Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevel6testiilet olyan pedagdgus biz meg, akinek

személyét mind a kotelességszegs, mind a sérelmet szenvedett tanulo elfogadja.

Az egyezteto eljaras lefolytatasaért felelos személy az igazgatdval vald konzultacid
utan jeloli ki az eljaras helyszinéiil szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd

eljaras idopontjat, melyrol az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzokonyv vezetésére az egyeztetd eljaras

lefolytatasaért felel6 személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztet§ eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat koveto tizendt napon beliil le kell

folytatni.

.Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés
ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziild6 nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem orvosldsara kotott
irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljardas megéllapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6 tanuld osztalykozosségében meg lehet
vitatni, tovdbba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra

lehet hozni.

.Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheté. A fegyelmi eljaras meginditasa €s
lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld meg a, illetve a kiskort tanul6 sziiléje gyermeke

ellen kéri.
A fegyelemi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény targyi sulyat, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell

venni.

A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszerii sz6tobbséggel hozza.
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- A diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és irdsba

kell foglalni, melyet az eljaras soran a diadkénkormanyzatot segit6 pedagogus ismertet.

A fegyelmi biintetés lehet
- Mmegrovas;
- szigori megrovas,
- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasat;
- megrovas;

- szigorl megrovas;

- A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az igazgatd — a neveltestiilet véleményének
kikérését kovetéen — olyan pedagogust biz meg, akitél az iigy targyilagos

elbiralasaban valo részvétel elvarhat.

- A fegyelmi eljaras meginditasarél — az indok megjelolésével — a tanuldt és a kiskort
tanulé szildjét a fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagdgus értesiti, s
gondoskodik arrdl, hogy az eljaras soran a tanulé meghallgatisara sor keriiljon, és

allaspontjat, védekezését elo tudja adni.

- Kiskorua tanulo esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A

fegyelmi eljarasban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

- A fegyelmi eljards lefolytatdsdval megbizott pedagégus — az igazgatoval vald
egyeztetést kovetden — kijeloli a fegyelmi eljaras (meghallgatas, targyalas) helyét,
id6pontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositasarol, az érintett felek illetve az

eljarasi cselekmények mas résztveviinek értesitésérol.

- Haaz eljaras ala vont tanulo vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztasasa végett arra szilkkség van, fegyelmi targyalast kell tartani. A fegyelmi
targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasaval a neveltestiilet altal egyszeri
szOtobbséggel megbizott ottagh pedagdgusokbol allo bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljaras meginditasatol szamitott intézményvezetdi dontést kovetd harminc napon
beliil. A fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai kozil egyszeri

szOtobbséggel elnokot valaszt.
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A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsag donthet ugy,
hogy a nyilvanossagot a tanuld illetve képviselGje kérésére korlatozhatja vagy

kizéarhatja.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytato
bizottsag elndke szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat
rendelkez6 részét és rovid indoklasat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy mas fontos ok
sziikségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytato

bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szintetni, ha:

a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt el,
a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elnoke kihirdetést
kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek, kiskort
fél esetén a sziilojének. Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskort
tanulé esetén a sziild is — tudomasul vette, a hatarozat megkildését nem kéri, és

eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

Az elsofoku hatdrozat ellen a tanulo, kiskoru tanulo esetén pedig a sziil6 is nydjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil
kell az igazgatohoz irdsos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott
nyolc napon belill az intézmény igazgatdja kérelmet az igy Osszes irataval egyiitt a

fenntartohoz tovabbitja.

A tanulé — a megrovas és szigori megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya

alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb- meghatarozott
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kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi biintetés esetén- hat

hoénapnal,

- A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonds méltanylast érdemlé koriilményekre €s a
fegyelmi vétség alapjaul szolgald cselekmény silyara valo tekintettel — legfeljebb hat

hénap id6tartamra felfiiggeszthetd.

A fegyelmi ligy elintésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanulo

-kozeli hozzatartozdja

-fotargy tanara

- felsds tanulo esetén volt osztalytanitoja

- a fegyelmi vétség sértettje

- akitol az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

- A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC
torvény 58. §-a alapjan a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az

iranyadok.

10. Az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskolaépiiletet cimtablaval kell ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogét.
Az iskola minden munkavallaldja és tanuldja felelds:

e atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozossegl tulajdon védelméért, allapotanak megorzéséért,

e az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

A tanulék az intézmény helyiségeit csak pedagogusi felugyelettel, vagy engedéllyel
hasznalhatjak. Az iskola tulajdonaban 1évé hangszerek, felszerelések elvitele csak igazgatoi
engedéllyel torténhet, atvételi elismervény ellenében. Vagyonvédelmi okok miatt az {iresen

hagyott tantermeket zarni kell.
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Hétf6to] péntekig 8.00 oratdl 20.00 draig, szombaton 8 o6ratdl 14 oraig a portas feladata az
érkezé és tavozo alkalmazottak, novendékek, sziilok ki- és beengedése.

Ugyancsak a portas feladata az iiveges ajto mogotti elotér (az iskola épiiletének varakozasra
kijelolt része) rendjének feliigyelete, biztositasa.

Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iresen
hagyott termeket. A bezart termek kulcsat a portan kell leadni.

A termeket az ott orakat, foglalkozasokat vezetdé pedagdgusok nyitjak és zarjak. A termek
zarasat tanitasi id6 utan a portas ellendrzi.

Az iskola épiiletében riasztorendszer lizemel, amelynek kezelésére, ki- és bekapcsolasara az

igazgato €s - felhatalmazasa alapjan - a vezeto-helyettesek, illetve a portas jogosultak.

10.1. A tiltott és korlatozott korérél sz6l6 rendelkezés
A ndvendék az iskola épiiletébe valo belépéskor koteles mobiltelefonjat kikapcsolt allapotban

a konyvtarban elhelyezett, erre a célra kijelolt zart dobozban elhelyezni. Az ott elhelyezett
telefonokért a konyvtar nyitvatartasa alatt a konyvtaros, utana a portas felel6s.
A tandr jelenlétében, kiilon engedéllyel, oktatasi célra hasznalhaté a mobiltelefon, vagy tablet

pl. : metronom, kiséret, kotta letoltése, tarolasra.

10. 2. A dohanyzassal kapcsolatos eléirdasok
Az intézményben, illetve annak 5 m-es korzetében a tanulok, a munkavallalok és az

intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Részleteket az intézmény sajat hataskdrében
megalkotott ,.Szabédlyzat a nemdohanyzdok védelmérdl” cimi szabalyzat tartalmazza, mely az
1999. évi XLII. torvény eldirasait, valamint a helyi sajatossagokat tartalmazza.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi
felelés megbizdsa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatdo tényét és tartalmat

dokumentalni kell. Az oktatdson valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

10. 3. A latogatas rendje
Kiilso latogatok az iskolaba torténd belépésiik soran az ott folyd neveld-oktatd munkat nem

zavarhatjak.

A sziilok a gyermekeiket a portaig kisérhetik.
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A tanorak latogatasara kiilso személyek részére az igazgatd ad engedélyt, kivéve, ha az
Oralatogatast hivatalos ellenorzés keretében végzik az arra a jogszabalyban felhatalmazott
személyek.

A fenntarto képviseloit, illetve mas hivatalos személyeket elsésorban az igazgato fogadja,
abban az esetben is, ha a targyalast vagy kdz6s munkat, vezetdi feladatmegosztas szerint mas
vezetovel kell elvégezni.

Amennyiben az intézményben valamely hatdsag ellendrzést végez, az igazgato képviseli az
intézményt, 6 irja ala az ellenorzésrol késziilt jegyzokonyvet. Ha az igazgaté akadalyoztatva
van, az igazgatOhelyettes képviseli az intézményt a helyettesités rendje szerint, vagy az
igazgatd irasban megbizza az intézményben alkalmazott pedagogus egyikét az eljarasban valo
részvétellel, képviselettel. Ha a telephelyen helyszini ellendrzésre is kiterjed a vizsgalat, ebben
az esetben is az igazgato képviseli az intézményt.

A kamaratermet a kiils6 igénybevevok (Dunatjvarosi Vegyeskar és mas alkalmankénti
terembérlok) a létrejott megallapodas szerinti idében vagyonvédelmi kotelezettséggel és

kartéritési felelosséggel, a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasaval hasznalhatjak.

10.4. Munkahelyre beviheto dolgok tiltasa, elhelyezése, engedélyezése
A dolgozok altal behozott értéktargyakért az intézmény nem vallal felelosséget. Az intézmény

dolgozdi a vagyontargyakat, eszkézoket rendeltetésszerlien hasznéljak, szandékos karokozas
esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
Az intézményi tanligyi dokumentacidt (tdrzslap, bizonyitvany, iskolai jegyzokonyvek) az

intézmény teriiletérdl kivinni tilos.

10.5. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa
Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyulo tevékenységet is folytathat, melynek egyik {6

formaja az ingatlanvagyon bérbeadasa. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendjének
kialakitdsakor a Dunaujvarosi Tankertileti Kozpont altal kiadott szabalyzat és bérleti dijak
lettek figyelembe véve.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl - ha az nem veszélyezteti az
alapfeladatok ellatasat - az érintett kozosség véleményének kikérésével - az igazgato dont. Az
intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni az épiiletben tartozkodas idejét, a
rendeltetésszerii hasznalat modjat és a bérlo kartéritési kotelezettségét. A terembérloknek a
bérbeadasra kijelolt termek kulcsat az igazgatd, vagy - megbizas alapjan - a portas adja at a

bérleti szerzddésben megjeldlt idotartamra.
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10.6. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

10.6. 1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és olyan modon

hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény
egyéb feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tilmenden
igénybe kivanja venni az iskola helyiségeit, ezt az igazgatotdl kell kérvényeznie a hasznalat

céljanak és iddpontjanak megjelslésével.

10.6. 2. A berendezések hasznalata
Az iskola helyiségeinek berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit nem lehet elvinni abbol

a terembol, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok, eszkozok,
berendezések masik helyiségbe valo 4tvitele a terem felelds pedagdgusanak engedélyéhez
kotott. A termek felszerelési targyainak hasznalata - oktatastechnikai eszkdzok, elektronikus
berendezések, hangszerek, stb. - csak a hasznalati utasitas betartasaval, pedagogus felligyelete
mellett engedélyezett.

Ha az iskola alkalmazottja kolcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt
irdsban kell kérvényeznie. A kolcsonkérének a targy atvételérol és az anyagi feleldsségrol
elismervényt kell aldirnia. A kiviteli engedély csak az igazgatd alairdsaval érvényes. Az
engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridot.

X. 8.3. Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezo beosztasban dolgozok jogosultak:
Az igazgatd, és az igazgatohelyettes minden tgyben, az iskolatitkar a munkakori leirasban
szereplo tigyekben, a tanarok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint

a félévi tanulméanyi értesitdbe vald beiraskor.

10.6. 3. Karbantartas és karteérités

A Dunautjvarosi Tankerlilet felelés az iskola épliletének, helyiségeinek balesetmentes
hasznalhatosagaért €s az azokban elhelyezett berendezések, eszkdzok hasznalhatosagaért.

Az eszkozok, berendezések hibajat a terem felelose koteles az igazgatd tudomasara hozni, a
hibas eszkozoket leadni a hiba megjelolésével.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabély alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszerelésében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell tériteni. A tanulok altal okozott karokrol a fotargyi tanar koteles a
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sziil6t értesiteni. A Dunaujvarosi Tankeriilet feladata a kar felmérése, és a kartérités sziilovel,

gondviselovel torténd rendeztetése.

11. Felnottoktatas

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény felndttoktatast szervezhet a nem tankételes kora
tanulok, illetve a 18. életéviiket betoltok szamara.

Az iskola igény esetén korzeten kiviili tanulokat is felvehet.

A foglalkozasok idépontjat a tanuloval egyeztetve a szaktanar hatarozza meg.

A felnéttoktatasban résztvevokre az alapfoku miivészetoktatédsi intézményre vonatkozo

szabalyok kotelezo érvénytiek.

12. A nevelotestiilet és szakmai munkakozosségek

12. 1. A nevelétestiilet és miikodési rendje

12. 1. 1. A nevel6testiilet

A nevel6testiilet — a koznevelési torvény 70.§ alapjan — az intézmény pedagogusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és
hatarozathozé szerve. A nevelbtestiilet tagja minden pedagogus, az iskolatitkar, a pedagdgiai

asszisztens, €s a pedagodgus végzettséggel rendelkezo ifjusagvédelmi felelos.

12. 1. 2. A nevelétestiilet feladatai és jogai
A nevelotestiilet legfontosabb feladata a pedagoégiai program létrehozasa és egységes

megvalOsitasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonall nevelése és oktatésa.
Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevé

jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:
e apedagogiai program elfogadasa,
e az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
e atanév munkatervének jovahagyasa,
o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa,
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e atanulok fegyelmi ligyeiben val¢ eljaras,
e az igazgatdi programok szakmai véleményezése,
e anevelotestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

12. 1. 3. A nevelotestiilet értekezletei
A neveldtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében értekezleteket tart a tanév sordn. Az

értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevel6testiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok — a
Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat - képviseldjét meg kell hivni. A neveldtestiilet
dontési jogkdrébe tartozo ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését és

fegyelmi iigyeit) az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei:

e tanévnyito értekezlet

e félévi és év végi osztalyozo értekezletek
e tajekoztatd és munkaértekezletek

e tanévzaro értekezlet

e rendkiviili értekezletek

Rendkiviili értekezlet hivhat6 dssze, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az

intézmény igazgatoja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

12. 1. 4. A neveldtestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazéssal és egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevelbtestiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenlOsége esetén az igazgat6 szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet lényegkiemels, emlékeztetd jegyzokonyvét az iskolatitkar vezeti.
A jegyzOkonyvet az igazgatd és a neveldtestiilet jelenlévo tagjai koziil harom hitelesitd irja

ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.
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13. A nevelétestiilet szakmai munkako6zosségei (tanszakok)

13. 1. A munkakozosségek céljai

Az azonos, hasonlé illetve - megszélaltatasaban vagy felépitésében - rokon hangszereket
tanitd pedagogusok a kozos mindségi és szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére szakmai munkak$zdsségeket hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosségek vezet6it a munkakdzosség véleményének kikérését kovetden az

igazgato bizza meg hatarozott vagy hatarozatlan idore.

13. 2. A szakmai munkakozosségek feladatai
A munkako6zosség a magas szinvonalti munkavégzés érdekében:
o fejleszti a szakterillet modszertanat és az oktatd munkat
® javaslatot tesz a specialis irinyok megvalasztasara és a kdltségvetés szakmai
eldiranyzatainak felhasznalasara
e tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat
e Osszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert
e felméri és értékeli a tanulok tuddsszintjét
o Osszedllitja a félévi meghallgatasok, és év végi beszamolok anyagat, feladatait

e kiirja és lebonyolitja az intézményen beliili tanulmanyi versenyeket

13. 3. A munkakozosség vezetik (tanszakvezetok) jogai és feladatai
A szakmai munkakozOsség vezetdje képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége
felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai elétt kdteles meghallgatni munkakozdssége
tagjait. Ezen tilmenden tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban.
A munkakozosség vezetdk tovabbi feladatai és jogai:

e irdnyitja a munkakozosség tevékenységét

o felelés a szakmai munkaért

e ¢rtekezleteket hiv Gssze

e bemutat6 foglalkozasokat, k6zos ordkat, tanszaki hangversenyeket szervez

e Osszeallitja a pedagogiai program és a munkaterv alapjan a munkak6zosség éves

munkaprogramjat
e beszdmol a nevelGtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérol

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok jutalmazasara,
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kitiintetésére,
e javaslatot tesz szaktanacsado, illetve szakérté6 meghivasara
e megszervezi a félévi meghallgatasokat és év végi beszamolokat, ellatja ezek

lebonyolitasaval ¢€s vezetésével kapcsolatos teendoket

14. A nevelotestiilet feladatainak, jogainak atruhazasa

14. 1. Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibdl -
meghatarozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja masra, igy a szakmai munkakdézosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, szakmai munkakozosségek vezetodi beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi értekezletek

idépontjaban.

14. 2. A nevelotestiilet dltal l1étrehozott bizottsigok

A nevelétestiilet - feladat- és jogkorének részleges atadasaval - allando bizottsagokat hoz

létre tagjaibol.

A Felvételi Bizottsag feladata:

az intézménybe jelentkezé tanulok adottsagainak, zenei képességeinek,

hangszertanulasra valoé alkalmassaganak felmérése, megitélése

a tanuldi jogviszony létesitésének javaslata és annak indoklasa

Tagjai:

tanszakvezetok,

tovabbi négy pedagdgus az igazgaté megbizasa alapjan

A Fegyelmi Bizottsag faladata:

a hazirendet silyosan megszego tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgalata

az €rintettek meghallgatdsa utan targyilagos dontés hozatala

Tagjai:

az igazgato vagy egyik helyettese

az érintett tanulo fotargyi tandara

egy, a fegyelmi tigyben fliggetlen pedagogus
egy, a tanuld altal felkért pedagogus
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14. 3. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségekre (tanszakokra) ruhazott jogai

A nevelGtestillet a kozoktatdsi torvényben meghatarozott jogkdrébol a szakmai
munkakozdsségekre ruhazza 4t az alabbi jogkoreit:

- a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa

- tovabbkeépzésre valo javaslattétel

- jutalmazasra, kitiintetésre valo javaslattétel

- a szakmai munkak&zosség vezetok munkéjanak véleményezése

15. Az intézményi kozosségek, jogaik, a kapcsolattartas formai és rendje

15. 1. Az iskolakdzosség
Az iskolak6zdsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és

kuratoriumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az Osszessége.

15. 2. Koznevelési foglalkoztatottak

Az intézmény dolgozdi koznevelési foglalkoztatottak, ezért munkavégzéssel kapcsolatos
kotelezettségeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a 2023. évi LI torvény a
pedagogusok Uj életpalyajarol torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktaté-neveld
munkat végzd pedagogus, a tébbi dolgozd az oktato-neveld munkat kozvetleniil vagy
kozvetetten segité mas koznevelési foglalkoztatott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevelOtestiiletét. A nevelotestiilet (tantestiilet)
hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az

SZMSZ 6néllo fejezete foglalkozik.

15. 3. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozOsséget €s képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsséget azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4all6 minden személyt ¢€s kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és

vélemeényeket a dontés elokészitése soran a donteési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A
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dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak gy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozOsség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a testiilet abszolit tobbség (50%

+ 1 £6) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

15. 4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségének tevékenységét - a megbizott vezetok és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6z6 formdi vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a

legmegfelelébben szolgdlja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas formai: kilonbdzo értekezletek, megbeszélések, bizottsagi (iilések,
intézményi gytlések, stb.

Az intézményi kapcsolattartis rendszeres, és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A belsd kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kiilénb6z6 dontési forumokra,
nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a doéntési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselét meg kell

hivni, nyilatkozatokat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor a jogszabaly ezt
eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti

kozosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

15. 5. Kapcsolattartas a telephelyekkel

A telephelyek pedagogusai szerves részét képezik a tantestiiletnek. A neveldtestiileti
értekezleteken és tanszaki megbeszéléseken megjelenésiik kotelezé. A telephelyeken tartott
ordkat az adott tanszak vezetdi, illetve a szakmai igazgatohelyettes ellendrzik oralatogatas

forméajaban. A félévi és év végi beszamolokon is részt vesznek a tanszakvezetok.
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A telephelyen tanitd pedagogusok kotelesek minden igazgatoi jogkorbe tartozo, illetve
halasztast nem tiir6 fontos eseményt, koriilményt, tényt iddben jelezni a vezetdségnek.
Igazgatoi dontéseknél, intézkedéseknél a telephelyeket és azok dolgozéit az adott feladatnak
megfeleloen egyenrangunak kell kezelni.

A kapcsolattartas egyéb formai az e-mail, személyes megkeresés, facebook csoportos tizenet.

16. Az intézményben miitkodo kozosségek és azok kapcsolattartasi rendje

16. 1. A sziiléi tanacs

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziildi tanacsot (kozosséget) hozhatnak létre. A sziil6i tanacs dont sajat szervezeti
¢s miikddési rendjérol, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasardl és
képviseletérol.

Az intézmény pedagdgusai valamennyi névendékiik sziileivel kézvetlen kapcsolatot tartanak.
A sziil6i tandcs javaslatait, az intézménnyel kapcsolatos véleményét valasztott elnokiik, vagy
erre megbizott képviseldjiik Gtjan juttatja el az intézmény vezetoségéhez.

A sziil6i tanacs elndke kozvetlen kapcesolatot tart az intézményvezetovel, és tanévenként egy

alkalommal beszamol a neveldtestiiletnek a szervezet tevékenységérol.

16. 2. A diakonkormanyzat
A didkdnkorményzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezet. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az intézmény miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakénkormanyzat sajat szervezeti és
milkodési szabdlyzata szerint mikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak
modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikddéshez sziikséges feltételeket az
intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. A didkdnkorményzat véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mukodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el és a
nevelotestiilet hagyja jova.
A didkonkorményzat véleményét-a hatalyos jogszabalyok szerint- be kell szerezni:

e aziskolai SZMSZ jogszabéalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e a hazirend elfogadasa elott.
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16. 3. A sziilok tajékoztatasanak rendje

Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfeleléen - a tanulokrol a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasanak modja a sziil6i értekezlet, az egyénileg egyeztetett a fogaddorakon torténik.
A sziiléi értekezletek rendje:

Intézményiink pedagdgusai névendékeink sziilei szamara tanévenként két alkalommal sziiloi
értekezletet tartanak. A szeptemberi sziiloi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérol,

feladatairol.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat dssze az igazgato, a tanszakvezetok és a sziil6i szervezet
képviseldje az intézmény munkéjiban felmeriil6é problémak megoldasara.

A sziiloi fogad66rik rendje:

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
szulok szdmara.

Az intézmény pedagdgusai egyénileg egyeztetett idOpontban sziildi tajékoztatast tart. A
tanulmanyaiban jelentdsen visszaeso tanulé sziil6jét a tanulo fotargy tanara irasban is behivija
személyes tajékoztatasra. A tajékoztatasra telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az
érintett pedagdgussal.

A sziilok irasbeli tijékoztatasanak rendje:

Intézményiink értesitést a tanulok elémenetelérdl és szorgalmarol az e — napldban, illetve a
tajékoztatd (ellendrzo) fiizetekbe ad. Tajékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedd
eseményeirol, és ha sziikséges aktualis informaciokrol is.

A pedagbégusok kotelesek a tanulokra vonatkozod minden értékelést, érdemjegyet és irasos
bejegyzést a fotargy naplon kiviil a tanulo tajékoztaté fiizetében is feltiintetni, azt datummal és

kézjeggyel is ellatni.

17. A téritési- és tandij fizetésének rendje

a sziil6 tajékozodik a befizetend6 6sszegrol és a befizetés modjardl, illetve a kedvezmények
igénybevételének lehetoségérol (pl. BTM, SNI, HH, HHH). A megallapitott éves téritési és
tandijat két részletben, a tanév két félévében, a kijelolt idében kell befizetni a KRETA

rendszeren keresztiil.
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18. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

A tanul6i kozosségek vagy az egyes tanuldk szorgalméaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagaslo eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai, 6szténzési eszkoz.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetoségei:

e Szaktanari dicséret adhato a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelkedo haladasaért

e Igazgatoi dicséret adhatd, az iskolanak dicsdséget jelentd orszagos, regionalis,
megyei, févarosi vagy helyi versenyen elért kiemelked6 eredményért,valamint
félévkor és a tanév végén elért kivald tanulmanyi eredményért

e Az igazgatoi dicséretben, kivald tanuld kitlintetésben részesiilt tanulot az igazgato

oklevéllel, kényvvel vagy mas modon is megjutalmazhatja.

19. Fegyelmez6 intézkedések formai, alkalmazasanak elvei

A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytd] indokolt
esetben a vétség silyara tekintettel el lehet témni.

A tanuloval szemben a kovetkez6 fegyelmezo intézkedés hozhatd:

e szobeli figyelmeztetés

e szaktanari vagy igazgatoi irasbeli intés

A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhato:

o A fotargy illetve kotelezd targy kovetelményeinek nem teljesitése miatt, hazirend

megsértése, igazolatlan mulasztas miatt

Igazgatoi irasbeli intés

e A korilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi
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20. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere

20. 1. A kiilso kapcsolatok célja, formaja és modja
Intézményiink feladatainak teljesitése, tanuldinak gyermek és ifjusagvédelmi, valamint

szocidlis ellatasa, palyavalasztasa tekintetében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart
fenn mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

A vezetok, valamint az oktato-neveld6 munka kilonbozé szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu

alkalmazottaival, - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:
e kozos értekezletek tartasa
e szakmai eldadasokon és megbeszéléseken vald részvétel
e koz0s rendezvények
e intézményi rendezvények latogatasa
e modszertani bemutatasok és gyakorlatok

¢ hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon

20. 2. Rendszeres kiilsé kapcsolatok
Intézménylink napi munkakapcsolatban all a kozos fenntartdsban miikédé intézményekkel,

varosunk kulturdlis és zenei életében jelentOs szerepet betdltd szervezetekkel. Intézményiink

legfontosabb kapcsolatai:
e Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont
e A telephelyek altalanos iskolaival
e A telephelyek telepiilésein miikodé egyéb oktatd-neveld intézményekkel (6voda)
e Dunatijvéarosi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola
e Dunatjvaros Megyei Jogl Véaros Onkorményzata
e Dunatjvérosi Szondta Zenemuvészeti Alapitvany
e Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Dunatjvaros
e Rosti Pal Gimnéazium és Szakkozépiskola, Dunatjvaros
e Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskola, Dunaujvaros

e Hild Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola, Dunaujvaros
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Széchenyi Istvan Gimnazium, Dunatjvaros

Dunaujvarosi Egyetem

Bartok Kamaraszinhaz és Muvészetek Haza

Dunatjvarosi Vegyeskar Egyesiilet

Magyar Zeneiskolak Szovetsége

Gyermek- és Ifjusagvédelmi hatosagok

Nevelési Tanacsado Szolgalat

Csaladsegité Kozpont

A torténelmi egyhazak koziil: Evangélikus Gylilekezet, Reformatus Egyhaz, Katolikus
Egyhaz

21. Az intézmény miikodési rendje

21. 1. A tanév helyi rendje

21.1.1. Atanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jétd] a kovetkezo év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 30-ig tart.

A tanév altalanos rendjérél az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét,

programjait a neveldtestiilet hatarozza meg és rogziti a munkatervben az érintett kdzosségek

véleményének figyelembevételével.

21. 1. 2. A tanév helyi rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mukodésével kapcsolatos legfontosabb

eseményeket és idoépontokat:

a nevelotestiileti értekezletek idopontjait

az intézményi rendezvények idépontjait

a tanitas nélkiili munkanapok programjat €s idépontjat

a félévi meghallgatasok és év végi beszamolok, dsszefoglald ordk rendjét

a tanitasi sziinetek (téli, tavaszi) idopontjat - a miniszteri rendelet keretein beliil

a bemutato orak, k6zos ordk rendjét

intézményen beliili tanulmanyi versenyek rendjét

megyei és orszagos szintii talalkozok, versenyek, fesztivalok idépontjait, amelyeken
novendeékeink, illetve tanaraink részt vesznek

zenemtivészeti szakkozépiskolai felvételi vizsgak, valamint konzultaciok, elofelvételik

id6pontjait amelyeken névendékeink részt vesznek
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A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eloirasokat a fotargyi tanarok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulékkal, az elsé sziiloi
¢rtekezleten pedig a sziilokkel. A hazirendet, az intézmény nyitva tartdsanak iddpontjait az

intézmény bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

21. 1. 3. Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon, hétf6tél péntekig 8 oratol 20
Oraig, szombaton 8 6ratol 14 oraig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos munkaideje a fentiekkel megegyezoé.

Az intézmeény irodaja hétfot6l péntekig 8 oratol 16 oraig tartanak nyitva.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgaté adhat engedélyt - eseti kérelmek
alapjan.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton 14 6ra utdn és vasarnap a nyitva tartas csak az
igazgato altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként
zarva kell tartani!

Az intézmény tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

21. 2. A tanitasi napok rendje

A hivatalos szerv altal kiadott tanév rendje szerint.

rLr e r

Az oktatds az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal &sszhangban 1évé érarend
alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijeldlt tantermekben.

- egyéni foglalkozas esetén 30 perc vagy 45 perc

- csoportos foglalkozas esetén 45 perc

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil - az érintett pedagdgusok elézetes
megbesz€lése alapjan - csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok,
kivételt indokolt esetben az igazgaté és a vezeté-helyettesek tehetnek. A tanitasi orak

tanulokra vonatkozé szabalyait a hazirend tartalmazza.
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21. 2. 2. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az érarend szerinti
foglalkozasok alatt a tanuldkra a foglalkozast tartd pedagogus feliigyel.

Az intézmény f6ldszinti eloterének rendjére a portas feliigyel hétf6t6] péntekig 8.00 dra és 20
ora kozott, szombaton 8 oratdl 14 ordig.

Viérakozasra — a novendékek szamara - az erre a célra kialakitott és berendezett foldszinti
elétérben van lehetoség, a lépcsofeljard és a folyosok csak a novendékek szamara,
foglalkozasaik helyszinének megkozelitésére vehetdk igénybe, az intézmény épiiletének ezen

részeiben feliigyeletet nem biztositunk.

22. A tanoran kiviili foglalkozasok

22.1. A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

22. 1. 1. Esetenkénti tanoran Kiviili foglalkozasok
Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervezhet. A tanéran kiviili foglalkozasok tartasat a

szakmai munkakozosségek, a sziiléi szervezetek kezdeményezhetik az igazgatonal.

22. 1. 2. Tanulmanyi versenyek:

A szakmai munkako6zosségek a tanév soran a ndvendékek szamara versenyeket szervezhetnek,
amelyek a munkatervben rogzitésre keriilnek. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozosségek hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért.

Noévendékeink részt vehetnek kiilonb6zé - varosi, megyei, regionalis, orszagos - szakmai
versenyeken. Az intézmény munkatervének - lehetoség szerint - ezeket az eseményeket is
tartalmaznia kell. A kiirasok kozzétételéért a szakmai igazgatohelyettes, a jelentkezéssel
kapcsolatos tennivalokért a versenyben érintett fotargyi, illetve szaktanar és a szakmai
igazgatohelyettes egylittesen felelos.

A tanulok kiilonbdz6 tanulmanyi versenyekre sziilok vagy pedagogusok személygépkocsival
torténd szallitisakor minden esetben irasos sziildi nyilatkozattal és hozzajarulassal

engedélyezheto.
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22. 1. 3. Tanulmanyi kirandulasok:

Az iskola ndvendékei szamédra a tanév sordn - az intézmény feladataihoz kapcsolodoan
tanulmanyi kirdanduldsokat szervezhet. A kirandulédsok az iskola munkaterve alapjan tanités
nelkiili munkanapon, vagy tanitasi sziinetben szervezhetd. A tanulmanyi kirandulasokrol és a
varhat6 koltségekrol a sziilloket a sziil6i értekezleten vagy a zeneiskolai tajékoztaté fiizetben
kell tajékoztatni. A sziilék irdsban nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasarél. A
tanul6 szocialis helyzetétol, tanulmanyi eredményétél fiiggden a kirandulas koltségeihez az
iskola is hozzdjarulhat. A kirandulashoz annyi kiséré pedagogust és sziilét kell biztositani,

amennyi a program zavartalan lebonyolitaséhoz sziikséges.

22. 1. 4. A kiilf6ldi utazasokra vonatkozé szabalyok:

Tanitasi id6 alatt, a szorgalmi idoben az egyéni és csoportos kiilfoldi utazashoz, - amelynek
célja tanulményi tovabbképzés, verseny, mas zenei vagy kulturlis rendezvény - az igazgato
engedélye sziikséges. Az erre iranyuld kérelmet az utazast szervez$ személy az utazas elbtt
legalabb egy honappal az igazgaténak irasban nyujtja be. A csoportos utazéasi kérelemnek
tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas céljat, programjat, idépontjat, tutvonalat, a

szallashelyeket, a résztvevé novendékek szamat, kisérok nevét, a varhatod koltségeket.

22. 1. 5. Kulturailis intézmények latogatasa:
Muzeum, hangverseny, szinhaz, kiallitas és tarlatok latogatasa a tanitasi idén kiviil barmikor
szervezhetd kisebb tanuldcsoportok szamara. Tanitasi idben torténé program szervezésére az

igazgato engedélye sziikséges.

22. 1. 6. Egyéb rendezvények: - az iskola tanuloi kozosségei egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Az egyéb jellegi rendezvények lebonyolitisahoz akkor kell kérvényt
benytjtani az igagatéhoz, ha a tanulék az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve

amennyiben rendezvény idétartama érinti a tanitasi idét.

23. A konyvtar feladata, miikodésének, hasznalatanak rendje

Az intézmény konyvtara az iskolai pedagogiai tevékenységéhez, nevelé és oktatd munkajéhoz,
a tanitashoz, tanuléshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat, meg6rzését

és hasznalatat biztosito szervezeti egység.
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A fenti meghatarozason tilmenéen az iskola konyvtara - az alapitd okiratnak megfeleléen -

kozmiivel6dési feladatokat is ellat, amennyiben nyilvanos kényvtari szolgaltatasokat is nyujt.

23. 1. Az intézmény konyvtaranak feladatai:

az intézmény pedagbgusait, az oktaté-neveld munkajat segité alkalmazottjait és
novendekeit ellatja munkajukhoz és tanulméanyaikhoz sziikséges kottdkkal, hangzd
dokumentumokkal ¢és egyéb szakirodalommal és nyomtatott vagy hangzod
segédanyaggal

a konyvtar hasznaléit megismerteti a hazai szakirodalmi forrdsok hasznalati

modszereivel

mint nyilvanos, kozmiivel6dési feladatot is ellaté zenei gylijtemény kiilsé

hasznaloinak lehetséget biztosit helyben hasznéalatra, zenei szerkesztési

megbizatasok elvégeztetésére, hangz6 dokumentumairdl masolatok készittetésére
tervszerlen gyarapitja allomanyat a mikodtetd intézmény sziikségleteinek
megfelelden.

Az allomany gyarapitasanak fo teriiletei: a zene, a zenéhez kapcsolédé tudomanyagak,
kiilléndsen a zenepedagogia, zenetdrténet, a zene részteriiletei, a szolfézs, zeneelmélet,
illetve a hangszerek oktatasahoz sziikséges audio-vizualis dokumentumok, kottak,
kézi-, segéd- és tankdnyvek, szakfolydiratok.

Az alloméany gyarapitasinak f6 elveit a mindenkori gyiijtékori szabalyzat
tartalmazza.

A beszerzett dllomanyt feldolgozza és a hasznalat szamara katalogusaiban feltarja,
olvasotermében - kolesonzés, tajékoztatas, hangfelvétel masolas, fénymasolas tjan is
a hasznalok rendelkezésére bocsatja.

Egylittmikodik més konyvtarakkal, kiemelten kezeli az egyiittmiikodést més zenei

szakkoOnyvtarakkal.

Az orszagos nyilvantartasok részére teljesiti bejelentési kitelezettségeit

23. 2. A konyvtar miikodésének rendje

A konyvtar kottatdrat, zenei szak - és segédkdnyveket, periddikumokat, audio-vizualis

dokumentumokat tartalmazd része az intézmény pedagdgusai, névendékei és az oktatd-neveld

munkat segité alkalmazottai szamara 4ll rendelkezésre.
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Koézmivelddési (nyilvanos) konyvtari szolgéltatisok keretében a hangzé dokumentumok

allnak rendelkezésre.

23. 2. 1. A beiratkozas médja: az intézmény kiskort, 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd
novendekei sziildi felelosségvallalé nyilatkozat megtétele utan iratkozhatnak be a kényvtarba.
Ezen tulmenéen minden ¢nallo jévedelemmel rendelkezé személy beiratkozhat a kényvtarba,
aki ezen szabilyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezben ismeri el. Az adatokban (név,

lakas) bekdvetkezett valtozasokat be kell jelenteni. A beiratkozas dijtalan.

23. 2. 2. A szolgiltatisok igénybevételének feltételei: a konyvtari nyomtatott
dokumentumok kélcsonzésének feltétele a konyvtérba valo beiratkozas. Ezt a szolgaltatast az
iskola novendékei, pedagogusai és az oktaté neveldmunkit segitd személyzet veheti igénybe.
A helyben hasznélat (zenehallgatds, irott dokumentumok olvasotermi hasznalata) a
dokumentumokrol térténd masolat készittetése nem kotott a beiratkozashoz.

Kényvtari hangzé dokumentumot barmely beiratkozott olvasé kolcsondzhet a kolesonzési

szabalyzat alapjan.

23. 2. 3. A konyvtarhasznalat szabalyai:
A konyvtar szolgaltatasai:
e Kolcsonzés
e Helyben olvasas, kutatdbmunka biztositasa
e Tajékoztatas
e Konyv- és kdnyvtarhasznalati ismeretek atadasa

e Konyvtari dokumentumokrdl masolat készitése

A konyvtar szolgaltatasai természetesen téritésmentesek, kivételt képez ez aldl a konyvtari

dokumentumokrol késziilt fénymasoltatas, melyért az aktudlis téritési dij fizetend§.

Az dllomany védelme:

A konyvtar allomanyianak védelmére a 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet,
tovabba az intézmény tlizvédelmi szabélyzata a mérvado.

A konyvtar gazdasagi és iigyviteli tevékenységét az intézmény mindenkori elbirasai alapjan

latja el.
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- Az olvasok, kolesonzok altal elveszitett és téritett, a megrongalodott, az avult, a
behajthatatlan kovetelést, és a foloslegessé valé dokumentumokrol torlési javaslatot készit a
konyvtaros, melyek az igazgaté jovahagyasa utan torolhetok az allomanybol.

- Az elveszitett dokumentum aranak téritése a 3/1975.(VIIL1 7.) KM-PM egyiittes rendelet
szerint torténik.

Ennek értelmében:

- ha az elvesztett dokumentumot jellegénél fogva egy masik példany érdemben
potolhatja, a konyvtar a dokumentum masik példanyat elfogadja.

- Ha az elveszett dokumentumot annak mésik példanya nem potolhatja, a kényvtar a
kdlesénvevotdl a dokumentum forgalmi  értékének pénzben valé megtéritését
kovetelheti.

- Ha az elveszett dokumentum maér selejtezheté lenne, valamint a dokumentum

beszerzési 4rat kell megtéritenie a klesdnvevének.

A konyvtar gazdalkodasa: a konyvtar a fenntarto koltségvetési keretén beliil miikodik. Az

alloménybeszerzés engedélyezés alapjan torténik.

A konyvtar nyitva tartidsanak rendje:

Hétfo: 9-17 6ra
Kedd: 9-17 6ra
Szerda: 9-17 6ra
Csiitortok: 9-17 6ra
Péntek: 9-17 6ra

A kolesonzés ideje megegyezik a nyitva tartas idejével.

24. A tanuléi jogviszonyban all6k szellemi és targyi alkotdsainak
tulajdonlasa

Eltér6 megallapodas hidnyaban a tanulé alkotasainak tulajdonjoga az intézményt illeti meg. A
tanulot dijazas illeti meg, ha a dolog értékesitésébél az intézmény bevételre tesz szert. Errdl az
iskola és a tanul6 (14 év folott), illetve a tanuld torvényes képviseldje megallapodik. Ha az
iskola a vagyoni jogokat nem szerzi meg, kételes azt - kérelemre - a tanuloi jogviszony

megsziinésekor visszaadni. ( Nkt. 46§)
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25. Az intézményi hagyomanyok dpoldsa és az uinnepélyek rendje

25. 1. A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

25. 1. 1. A hagyomanyapolas célja
Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek korének fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény j6 himevének megérzése, gyarapitasa az iskola alkalmazottjainak és
novendekeinek egyarant kotelessége.
Az intézmény helyi hagyomanyait 4polé rendezvények az iskolai kozosségi élet formalasat,
konkrétan a kozds muzsikdlds Sromét szolgaljak, novendékeinket az egymas iranti

megbecsiilésre, tiszteletre, kimagaslo teljesitmények elismerésére nevelik.

25. 1. 2. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

e Iskolank minden honap utolsé hetében novendékhangversenyeket szervez,

® a hangszeres f6targyi tandrok a tanév soran legalabb két alkalommal (félévkor és év
veégén) a sajat novendékeik szdméra rendeznek bemutatot,

° atanév sordn legalibb egy alkalommal tandri hangverseny,

e Adventi koncert

o Ujévi Géla koncert

e Farsangi koncert

e Jazz-Café

 aSandor Frigyes Napok megrendezése, Sandor Frigyes Dij kiosztasa,

e Nyilt napok, Kakao-koncert

e aziskola linnepélyes tanévzarojan - legjobb novendékeink fellépésével - hangverseny,
az iskola melletti téren a muvészeti alap, és zarévizsgat tett névendékek névvel
ellatott laktjainak felhelyezése a ,Jel -re.

e Nyari tabor

25. 1. 3. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat valamint feleldsioket a
munkatervben kell meghatarozni. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre valé megfeleld
szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szamara egyenletes terhelést

adjon.
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Az intézményi szintli tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusok és névendékek

részvétele kotelez6 az alkalomhoz ill 6ltézékben.

25. 1.4. Az intézmény rendezvényein kitelezd viselet

Az intézmény iinnepélyein, hangversenyein és més rendezvényein a pedagdégusoknak és
novendékeknek egyarant tinneplé ruhaban kell megjelenniiik.

A ndvendékeknek iinnepldé ruhaban kell megjelenni a félévi meghallgatisokon és év végi

beszamolokon.

25. 1. 5. Unnepélyek és megemlékezések rendje
Intézményiink a kévetkezo tinnepélyeket és megemlékezéseket rendezi meg:
® Oktober 1. — A zene vilagnapja
e Oktober 6. — Nemzeti iinnep / Kozremiikédés mas intézményekkel, varosi
megemlékezésen /
e Oktober 23. — Nemzeti tinnep / Kozremiikddés mas intézményekkel, varosi
megemlékezésen /
® Marcius 15. — Nemzeti iinnep / Kozremiikddés mas intézményekkel, varosi
megemlékezésen /
o Junius 4. — Nemzeti Gsszetartozas napja
® Augusztus 20. — Nemzeti iinnep / Kozremiikodés mas intézményekkel, varosi

megemlékezésen /

26. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

26 .1. Az alkalmazottak rendszeres egészségiigyi feliigyelete
Az intézmény alkalmazottainak kételezd munka orvosi ellenérzésen kell részt venniiik, a
tankertilet altal kijeldlt rendelésen (Egészség Bt.), a kivetkezok szerint:
1. Pedagdgus munkakérben
- ¢vente altalanos egészségiigyi vizsgalaton, és hallasvizsgalaton.
2. Nem pedagdgus munkakorben
- ¢vente altalanos egészségiigyi vizsgalaton,

- kétévente hallasvizsgalaton
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3. A napi négy érat meghaladé szamitogépes munkat végzOk szdméra évente specidlis

szemvizsgalat.

Az a munkavallalo, aki nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgalattal, felfiiggeszthetd a

munkavégzés alol.

26. 2. A tanulébalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok

26. 2. 1. Az igazgaté feladata, hogy ellenérizze:

* hogy az intézményben keményforrasztés, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, felajitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhet;

e hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkOz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egy€b szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok alland6 feliigyelete mellett lehet;

® hogy az intézményben a tanulok a Jogszabélyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek
minésitett gépeket, eszkdzoket ne hasznéalhassak;

e hogy csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhato a szamitogep.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében az
érintett didk kozoktatasi intézménye iskolaorvosanak, illetve haziorvosinak véleményezése

alapjan a biztonséagi eléirasok kibévitése szintén az igazgato feladata.

26. 2. 2. A pedagégusok feladata, hogy
- haladéktalanul jelezzék az igazgat6 felé azokat a helyzeteket, amelynek
ellenérzésére az igazgato felelds,

- gondoskodjanak a tanulok biztonsagarol.

26. 2. 3. Az iskola nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

- a veszelyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.
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26. 3. A tanul6balesetek esetén ellatandé feladatok

26. 3. 1. Az intézményvezetd feladatai:

a.) Kijeloli azt a személyt, aki a tanulébaleseteket nyilvéantartja;

b.) Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon til gyogyulé sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrél Jegyz8konyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetoen,
de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint
atadja a tanulé sziildjének (nagykoru tanulé esetén a tanulénak) — egy példany
megorzésérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgalas elhtizdddsa miatt az adatszolgaltatas hatéarideje nem tarthato, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartoja felé,
- gondoskodik a baleset legalabb kézépfokt munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy bevonasaval torténé kivizsgalasarol.
/Stlyos az a tanulobaleset, amely:
-a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekévetkezésétél szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii
karosodasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- sulyos csonkulést (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott./
d.) Lehet6vé teszik az iskolai sziildi szervezet és a didkénkormanyzat részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban.
e.) Intézkedik minden tanuldbalesetet kvetden a megel6zésrol, azaz arrol, hogy a megtortént

balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

26. 3. 2. A pedagogus feladata:

a.) Az igazgato utasitisara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
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b.) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az igazgatd utasitasdra:

- kozremikodik a hirom napon til gyégyuld sériilést okozé tanulobalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- ¢ balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel,

- jegyzdkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizod4asa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

c.) Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti az igazgatonak, illetve az igazgaté tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol,
- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.
d.) Kozremikddik a didkonkormanyzat, szilldi szervezet tajékoztatasaban, és a
tanulobalesetek kivizsgaldsaban valé részvétele biztositasaban.
e.) Intézkedést javasol minden tanul6balesetet kovetden a megeldzésre, az igazgatod

megelézéssel kapesolatos utasitasait végrehajtja.

26. 3. 3. Nem pedagégus alkalmazott:
- az igazgatd utasitasanak megfeleléen miksdik kozre a tanulébaleseteket kovetd

feladatokban.

26. 3.4. Teend6k bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére
A rendkiviili események (tovabbiakban: ,.bombariad6™) esetére a 20/2012. (V1IL.31.) EMMI

rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtaséra a kovetkezé intézkedéseket Iéptetjiik életbe:

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje €s az iskolatitkar
esetenként, az iskola takarito személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utalé targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhatd-e. Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul

kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

26. 3. 5. Bombariadd esetén a legfontosabb teend6k az alabbiak:
Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy

bomba elhelyezését bejelenté telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti

az iskola legkonnyebben elérheté vezetdjének vagy a gazdaségi iroda dolgozdinak. Az
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értesitett vezetd vagy adminisztracids dolgozo a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata

nelkiil koteles elrendelni a bombariadét.

26. 3. 6. A bombariadé elrendelése a tiizriadéhoz hasonléan az iskolai csengé szaggatott

jelzésével torténik.

26. 3. 7. Az iskola épiiletében tartézkodoé tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd
tervnek megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelslt teriilet — ezzel
ellentétes utasitas hianyéban — az épiilet elétt. A feltigyel tandrok a naluk 1évé
dokumentumokat mentve kételesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé és hianyzo
tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a tanulék kiséretét és feliigyeletét ellatni, a

tanulocsoportokkal a gyiilekezé helyen tartézkodni.

26. 3. 8. A bombariadét elrendelé személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul
koteles bejelenteni a bombariadé tényct a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az

épiiletben tartdzkodni tilos!

26. 3. 9. Amennyiben a bombariadé a vizsgak idétartama alatt térténik, az iskola
igazgatdja haladéktalanul kételes az esemenyt a fenntarténak bejelenteni, valamint

gondoskodni a vizsga mielébbi folytatdsanak megszervezésérol.

26. 3. 10. Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet fogado
munkavallalé térekedjék arra, hogy a fenyegetot hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék

miné] tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
26. 3. 11. A bombariadé lefajasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A

bombariad¢ 4ltal kiesett tanitasi idot az iskola vezetdje potolni kételes a tanitas

meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.
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27. Zaro rendelkezések

27. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa
Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat modositasa csak a nevelétestiilet elfogadésaval és a
koznevelési torvény altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, a fenntartd

jovahagyasaval lehetséges.

Dunaujvaros, 2024. 09. 02.
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