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KOLLEKTIV SZERZODES

A Munka Torvénykonyvérdl szo6l6, tobbszor modositott 1992, évi XXII. tor-
vény (MT), a Kbézalkalmazottak jogallasarol szold, tobbszor modositott 1992.
évi XXXIII. torvény (KJT), valamint a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvény kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezd -
tobbszor modositott - 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet (Vhr.) alapjan

— a Sandor Frigyes Zeneiskola, mint munkaltatd részérdl az igaz-
gato, tovabbiakban munkaltato, valamint

— a munkavallalok részérél a Magyar Zenemiivészek és Tancmii-
vészek Szakszervezete tovabbiakban MZTSZ munkahelyi veze-
t6je a kovetkez6 KOLLEKTIV SZERZODES-t kotik.

I.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kollektiv Szerzodés (KSZ.) hatalya:

1.1. Targyi hataly
(MT. 30.§, KJT. 62.§)

A Kollektiv Szerzddés szabalyozza:

a./ a munkaviszonybdl szarmazo6 jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjét, valamint

b./ a KSZ-t megkotok kozotti kapcsolatrendszert.

1.2. Személyi hatdly
(MT 36.§ (4) bek.)

A KSZ. hatdlya kiterjed az azt megkotd felekre, illetve a munkaltatoval
kozalkalmazotti  jogviszonyban allokra (KJT. 20.-24. §, 102.§, 119.§,
141.§, 142.§, 165.§) fiiggetleniil attol, hogy a KSZ-t aldir6 vagy egyéb
mas munkavallaloi érdekképviseleti szervezetnek tagja-e, vagy sem (MT.
36. § (4) bek).



1.3. Idobeli hataly

A KSZ. kihirdetésével, azaz 2003. februdr hé 01. napjatol kezdédden 1ép
hatdlyba €s hatarozatlan iddre szol.

A munkaltatd vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinesével a kol-
lektiv szerzddés hatalyat veszti (MT. 40. § (1) bekezdés, 13.9).

A munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdddal torténd megsziinese a kol-
lektiv szerzddés hatalyat nem érinti.

1.4. KSZ. Kihirdetése

A KSZ. kihirdetésének mddja: falitijsag — értekezlet.

A munkaltato koteles ellatni a KSZ. egy-egy példanyaval azt a munkaval-
lalot, akinek a munkakori kotelessége a KSZ. rendelkezéseinek alkalmaza-
sa.

Ezek a munkakorok: KT tagjai
Szakszervezet tisztségviselOit

Biztositani kell a KSZ. egy-egy példanyat tovabba a munkaltatonak az tlize-
mi tanécs tagjai valamint a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldi részé-
re.

2. A KSZ megkotésének, modositasanak szabalyai
(MT. 37.8§.)

2.1. A Kollektiv Szerzodés kotésére, modositasara, felmondasara a Munkalta-
to Képviseletében az igazgatd,

masrészrdl a szakszervezet képviseletében a MZTSZ képviseldjejogosult.

2.2. A szerzddo felek jogosultak kiilon-kiilon és egyiittesen is Kollek-
tiv SzerzOdés tervezetet késziteni. A kiilon késziilt Kollektiv Szerz6dés ter-
vezetét koteles a masik fél rendelkezésére bocsatani Gigy, hogy a masik fél
részére legalabb 30 nap alljon rendelkezésre az €szrevételek elkeészitésére.



2.3. A Kollektiv Szerzddés tervezetének elkésziilte utan a szerz6do fe-
lek érdekegyeztetési targyalast kotelesek tartani. A targyaldsrol jegyzo-
konyvet kell késziteni.

2.4. A KSZ.-t a jelen szerz6do felek csak kozos egyetértéssel modosit-
hatjdk. Az irasban rogzitett modositas legkordbban a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba. Visszamendlegesen csak a kozalkalmazott javara szolgalo szaba-
lyozas 1éphet hatalyba.

A KSZ. kotési jogosultsaggal rendelkezd fél altal tett, a KSZ. modositasara
vonatkoz6 targyalési ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

A modositd javaslatra, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
irasbeli valaszt kell adni.

A KSZ.-ben foglalt egyes kérdéseket érintd jogszabalyi valtozasok a jog-
szabaly hatalyba 1épésének napjatol modositjdk a KSZ.-ben rogzitetteket.
Ezeket a valtozasokat a kovetkezd év jan. 31-ig at kell vezetni a KSZ. ha-
talyos szovegen.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara és kiegészitésére vonatkozd egyéb
szabalyokat a fentiekben szabalyozott, a Kollektiv Szerz6dés megkotésere
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

3. A KSZ. felmondasanak szabalyai
(MT. 39.§.)

A KSZ.-t barmelyik szerzédést kotd fél 3 honapos hataridével felmondhat-
ja.

A szerz6d6 felek megegyeznek abban, hogy a felmondasi szandékokrol -
annak bejelentése elott - 15 nappal tajékoztatjak egymast.

A felmondasi jogot a KSZ. megkotésétol szamitott hat honapon beliil egyik
fél sem gyakorolhatja.

A felmondasi 1d6 alatt a KSZ.-ben foglaltakat mindkét fél alkalmazni kote-
les.

Ha a Kollektiv Szerzddést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illet-
ve tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet egyiittesen kototte, a fel-
mondas jogat barmelyik szerz6déskotod fél gyakorolhatja.



I1.

MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KAPCSOLATA

1. A munkaltato és a szakszervezet egyiittmikodése

1.1. A munkaltaté az MT. 21.§-aban foglaltaknak megfeleléen egyiittmii-
kodik a szakszervezettel, tevékenységét tamogatja, a miikodést eldsegiti
annak erdekében, hogy érdekképviseleti €s erdekvédelmi tevékenysegét el-
lathassa.

1.2. A munkaltato és a szakszervezetek vallaljak, hogy tajekoztatjak egymast
azokrdl a tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét
¢érintik, illetve befolyasoljak.

1.3. A munkaltaté6 maradéktalanul eleget tesz az MT. 21. § (1) bekezdésében
rogzitett informaciobiztositasi kotelezettségének. A munkaltatod a szakszer-
vezet észrevételeire, javaslataira vonatkozo allaspontjat - és ennek indokait
- az észrevételek, javaslatok kézhezvételét kovetden - 30 napon beliil iréds-
ban kozli a szakszervezettel.

1.4. A munkaltatonak intézkedése megtétele elbtt, - ha az a munkavallalokat,
illetve az adott telephely munkavallaléit a KJT. 38/A.§ (1) bekezdésében
foglalt mértékben kozvetleniil érinti - a munkaltatonal képviselettel rendel -
kezd szakszervezetet tijékoztatni kell az intézkedés megtétele elott leg-
alabb 15 nappal.

1.5. A Szakszervezet munkahelyi szervezete - a vonatkozo dontés meghoza-
talat kovetd 15 napon beliil - tdjékoztatja a munkaltatot az esetleges meg-
szlinésrdl, atalakulasrol. A jelen KSZ aléirasat kovetd 15 napon beliil a
Szakszervezet a munkaltatd fel¢ irasban megnevezi az eljarasra jogosult
képviseldit, a munkaltatd pedig a szakszervezet rendelkezésére bocsatja az
egylittmiikod6 vezetdk hataskori jegyzekét.

1.6. A munkavallalok egyéni érdekvédelmi ligyeiben a munkavallalo altal
irasban megbizott szakszervezet tisztségviseldje egyeztet a munkavallald
iranyitasaval megbizott, intézkedésre jogosult vezetdvel. Egyeztetésiik hia-
nya, illetve eredménytelensége esetén a munkaltatd els6é szamu vezetdje
egyeztet a megbizott szakszervezet tisztségviseldjével.
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1.7. A szerz6do felek vallaljak, hogy a mésik féltdl szdrmazd informaciokat,
adatokat, ismereteket stb. bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett ké-
rése esetén vallaljak a titoktartast.

1.8. A munkajogi védelem, valamint a munkaidd kedvezmény biztositasa ér-
dekében a szakszervezet vallalja, hogy a tisztségvisel6k névsorat, megbiza-
tasukat a KSZ. megkotését kovetd 15 napon beliil a munkaltatdé rendelke-
zésére bocsatja. Vallalja tovabba, hogy az azzal kapcsolatos valtozasokat,
annak bekovetkezését kovetd 15 napon beliil irdsban jelzi a munkaltato fe-
1¢.

2. A szakszervezet mukodési feltételeinek biztositasa

2.1. A munkaltato a kovetkezokkel jarul hozzé a szakszervezet miiko-
dési feltételeihez:

a./ a szakszervezeti rendezvények megtartasahoz (a szakszervezet
mikdodéséhez) bérleti dij- és koltségtérités mentesen helyisé-
get biztosit,

b./ lehetdséget nyUjt a szakszervezeti tajékoztatok, kézlemények,
felhivasok kifiiggesztésére, biztositja a helyben szokasos t4je-
koztatasi lehetdség igénybevételét, a szakszervezeti iratok té-
ritésmentes sokszorositasat,

c./ a munkaltatd téritésmentesen biztositja a tavbeszéld - érdekvé-
delmi tevékenységgel kapcsolatos — hasznalatat.

2.2. A szakszervezet a szamara sziikséges irodaszer, nyomtatvany és egyeb
eszk6zok beszerzését, valamint a nem hézon beliili, belsé postazas lebo-
nyolitasat €s annak koltségeit a szakszervezet viseli sajat koltségvetése ter-
hére.

3. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme, munka-
ido kedvezménye



3.1. A szakszervezet valasztott tisztségviseldit az MT. 28. §, valamint a
KIJT. 10. §-a alapjan munkajogi védelem illeti meg. A munkajogi védelem-
mel kapcsolatban a munkaltato vallalja, hogy a tisztseégviselokkel szemben,
a tevékenységiik miatt semmiféle hatrdnyos megkiilonboztetést nem alkal-
maz.

A szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a tisztségviseldi veédelemmel
kapcsolatos vitas kérdéseket kdlesonodsen egyiittmiikodve kisérlik meg ren-
dezni.

3.2. A szakszervezet valasztott tisztségvisel6jének kozalkalmazotti jogvi-
szonyat felmentéssel megsziintetni csak a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerv egyetértésével lehet.

3.3. A munkaltato koteles a szakszervezet tisztségviseldje szamara - az MT.
25.§-a alapjan - munkaidd kedvezményt biztositani.
Ezen kedvezmény mértékébe a munkaltatoval vald targyalds iddotartama
nem szamit be.
A munkaid6é kedvezményt a munkaltatonal miikodd alapszervezethez tarto-
70 tagok létszdma alapjan kell megallapitani, mértéke minden szakszerve-
zeti tag utdn legfeljebb havi két 6ra. Megallapodas alapjan a MZTSZ mun-
kahelyi bizalmijanak 6rakedvezménye heti egy ora.
A munkaidé-kedvezmény felhasznaldsarol a szakszervezet dont, de a mun-
kabol valo tavolmaradast 30 nappal megel6zden be kell jelenteni a mun-
kaltato részére.
A szakszervezet kérésére a munkaidd-kedvezménybdl fel nem hasznalt
iddétartamot, de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a munkaltato ko-
teles pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli megvaltas 0sszegét az
pitja meg, és havonta utdlag - bruttd Osszegben - fizeti ki a szakszervezet
részeére.
Ezt a pénzosszeget a szakszervezet csak érdekvédelmi tevékenyseégével
Osszefliggd célra hasznalhatja fel.
Intézménylinkben a szakszervezeti tagok létszama 2003. januar 1-én 18 {0.

3.4. A Szakszervezet tagjai részére Osszesen - szakszervezet altal szervezett
képzés, illetve tovabbképzes céljara - a munkaltatd koteles eldzetes egyez-
tetés alapjan minden tiz, a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
allo szakszervezeti tag utan €évente egy nap rendkiviili fizetett szabadsagot
biztositani.



A szabadsag igénybe vehetd mértékét a szakszervezet hatarozza meg. A
szabadsag igénybevétele eldtt legalabb 30 nappal t4jékoztatni kell a mun-
kaltatot a tovabbképzés céljabdl biztositott munkaidé kedvezmeény felhasz-
naldsanak idépontjarol.

I11.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa
(MT. 72.§ - 73.§, 77.§ 78.§, 79.§ (2), (3) bek., 80.§ - 85 §,
KIJT. 20. §.-24. §,

Vhr. 2.§-5.9)

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idOre torténd kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon 1étre.

Hatérozott iddre torténd kinevezéssel kozalkalmazotti jogviszony - a KJT.
21. § (2) bekezdése alapjan - csak
— helyettesités céljabdl vagy
— meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara 1éte-
sithetd.

A hatérozott idejii munkaviszony idGtartama az 6t évet nem haladhatja meg
(MT. 79. § (2) bek).

A Vhr. 3. §-a alapjan kivétel ez alol:

— az a pedagogus, aki a gyermek gondozasa céljabol, illetdleg a gyer-
mek otthoni apoléasa érdekében fizetés nélkiili szabadsagon levd pe-
dagogust helyettesit,

— akit olyan pedagdgus munkakdrbe neveznek ki, amelyre jogszabaly
kotelezd orat allapit meg, feltéve, hogy az ily mddon kinevezett
kozalkalmazott kitelezd 6rdja nem éri el a munkakorre megallapi-
tott kotelezd ora 50 % -at
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— az a neveld-oktatd munkat segitd munkakdrben kinevezett kozal-
kalmazott, akit a teljes munkaidd 50 %-anal kevesebb munkaiddre
neveznek ki.

1.2. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott:
— besorolasanak alapjaul szolgélo fizetési osztalyt €s fokozatot,
— illetményét,
— munkakorét és a
— munkavégzés helyét.

A kinevezési okmanyban mas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt €rintd kérdés
1s meghatarozhato.

1.3. Nyilvanos palyazat atjan kell betolteni

a./ a magasabb vezetdi beosztasnak mindsiilé munkakoroket
b./ a pedagogus munkakoroket,

A magasabb vezetdi beosztasnak mindsiildé munkakordkre vonatkozd pa-
lyazatot a Vhr. 5.§-a alapjan kell kiirni.

Az egyéb munkakorokre vonatkozo palyazatok kiirasara az MT. 80. §-a az
iranyado.

A palyazok alkalmazasarol, kivalasztasarol a munkaltatd dont.

1.4. A munkaszerzédésben a munkaviszony létesitésekor probaidd is kikothe-
t6 (MT. 81.§ (1) bek.)

A probaid6 idétartama:
— pedagdgus munkakorben 30 nap,
— Osszes tobbi munkakdérben 30 nap, a felek megegyezhetnek rovi-
debb vagy hosszabb probaiddben is, de legfeljebb 3 honap
lehet.

A probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal meg-
szlintetheti.
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Abban az esetben, ha a gyakornoki id6 kikotése és a gyakornoki vizsga le-
tétele kotelezd, probaiddt kikotni nem lehet! (KJT. 22. § (2) bek.)

1.5. Az intézménynél a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése
(MT. 90.§, 93.§, (3), (4). bek., 94.§, 98.§ (2) (3) bek.
KJT. 25.§ - 38.§.)

2.1. A kozalkalmazotti jogviszony lemondassal torténd megsziintetése esetén
-a KJT. 28.§ (2) bek. alapjan - a lemondasi id6 2 honap.

A munkaltaté a lemondasi iddtartamon beliil 1 honapig mentesitheti a koz-
alkalmazottat a munkavégzés alol (KJT. 28.§ (2) bek.)

2.2. A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgald okokrol valé tu-
domasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok beko-
vetkezésétdl szamitott 1 €v, blincselekmény elkovetése esetén a biintetdel-
jaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni. (KJT.
29. § (2) bek.)

2.3. Felmentés esetén a felmentési id6 60 nap.

A felmentési 1d0 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

- Ot év utan 1 honappal
- tiz év utan 2 honappal
- tizenot €v utan 3 honappal
- husz év utan 4 hénappal

- huszonot év utdn 5 honappal
- harminc év utan 6 honappal
meghosszabbodik.

A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat - a mentesitési 1d6 alatt — 50% 1d6-
tartamig a kivansdganak megfeleld idében és részletekben kell felmenteni.

2.4. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében
szlinik meg, a végkielégitést a munkaltatd a felmentési idében végzett
munka utolsé napjaig koteles a kdzalkalmazott részére kifizetni.
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3. A munkavégzés szabalyai

(MT.
KJT.
Vhr.

102. § - 107. §, 110. § - 116. §
39.§- 44.8,

6. §)

3.1. A munkaltato kotelességei

A munkaltato kotelessége

— a munkavallalot a kinevezés, a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonat-

kozo6 szabalyok szerint foglalkoztatni,
az egészséges €s biztonsagos munkavegzes feltételeit biztositani,

a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallal a kdzalkalmazot-
ti jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

biztositani a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését,

a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, a kineve-
zésben foglaltaknak megfeleld illetményt fizetni,

eldsegiteni a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben,
illetve tovabbképzésben valo részvételét.

3.2. A munkavdllalo kotelességei

a./ A kozalkalmazott munkakori feladatait a koézalkalmazotti jogvi-

szonyra vonatkoz6 szabdlyoknak, az egyéb szakmai szabdlyoknak
¢s szokasoknak, valamint a munkaltatd utasitisainak megfeleléen a
kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalo koteles:

— az el6irt helyen és iddben munkéra képes allapotban megjelenni
¢s munkaidejét munkéban tolteni, illetéleg ez alatt a munkaltatd
rendelkezésére allni,

— munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a mun-
kajara vonatkozd szabalyok, eldirasok €s utasitasok szerint vé-
gezni,
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— munkatarsaival egylittmiikodni, €s munkdjat gy veégezni, vala-

mint 4ltalaban olyan magatartast tantsitani, hogy ez mas egész-
ségét ¢és testi épségét ne veszélyeztesse, munkijat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

munkdjat személyesen ellatni,

a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a
kinevezésben megallapitott, a munkakdréhez kapcsolodo eldke-
szitd €s befejez6 munkat - a torvényes munkaidon beliil - elvé-
gezni; ha ez csak munkaidején tul végezhetd el, a tilmunkara
vonatkoz6 szabalyok szerint ellenérték illeti meg,

a munkija soran tudomaésara jutott informacidt megOrizni €s
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, ismeretet,
amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatra-
nyos kovetkezményekkel jarna.

b./ Nem koteles a munkaltatd utasitasat teljesiteni a kozalkalmazott,

c./

ha annak végrehajtasa jogszabdlyba vagy a kozalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo szabdlyba iitkozik.

Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, erre a kdzalkalmazott
az utasitast ado figyelmét koteles felhivni.

Az utasitas teljesitése azonban nem tagadhaté meg.

A kozalkalmazott koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtdsa mas személy életét, testi épségét vagy egészsé-
get kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetne.

d./ Ha a kozalkalmazott az utasitas jogszerii megtagadasa kovetkezté-

ben nem végez munkat, a kies6 1dore atlagkeresetre jogosult.

e./ A munkahelyen megjelenés onmagaban nem mindsiil tényleges

munkavégzésnek.

Koteles a munkavallalé munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a
munkat végezni, a munkavégzéshez sziikséges munkafelszerelést viselni.
Az ezzel kapcsolatos mulasztas esetén a munkavallalét a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani, és a kies6 idére munkabér nem jar.

Koteles a munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tantsitani, amely
kozvetve vagy kozvetleniil a munkavégzésre iranyul.
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A magatartas elbiralasa, mindsitése az intézmény vezetdjének kotelessége,
joga.

3.3. A kozalkalmazott mentesiilése a munkavégzés alol

Mentesiil a kdzalkalmazott a munkavégzés alol
a./ amig allampolgari kotelezettséget teljesit,

b./ kozeli hozzatartozoja haldlakor, esetenként legalabb 4 munkana-
pon at.

Kozeli hozzatartozd (az MT. 139.§ (2) bek. alapjan): hdzastars, az
egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rok-
befogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mos-
toha és nevel0sziilo, a testvér, valamint az élettars.

c./ ha keresOképtelen beteg,
d./ kotelez6 orvosi vizsgalat teljes idGtartamara,

e./ amig oOnkéntes, illetdleg létesitményi tlizoltokeént tlizoltasi vagy
miszaki mentési szolgalatot 1at el, feltéve, hogy a tlizoltas ¢és a
miiszaki mentés nem munkakori kotelessége,

f./ a véradas miatt tdvol toltott teljes idétartamra, a munkahelyen kiviil
szervezett véradas esetén legalabb négy orara,

g./ ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

h./ munkaltaté engedélye alapjan (MT. 107.§ h.) pontja)
— gyermek sziiletése esetén az apa 2 napon at,
— testvér, gyermek vagy sajat hdzassagkotés esetén 1 napon at.

A tdvolmaradast egy héttel korabban be kell jelenteni.

4. A munkaido és a pihen6id6
(MT. 117.§ (1), (3) bek., 119.§, 120.§ (3), (4) bek., 124-124/A.§, 129.§ (2),
(3) bek., 130.§, 132.§ (1)-(4) bek., 133.§ -140.§,
KIJT. 55.§ - 59.§
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Vhr. 7.§)

4.1. A munkaido és a pihendidé beosztasa

4.1.1. A munkaido
a./ Az intézmény alapit6 okirataban (Szervezeti ¢s Mitkodési Szabaly -
zatdban) foglaltaknak megfelelden heti 6 napos munkarend szerint
miikodik. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban alld
munkavallalok munkaideje napi 8 ora, heti 40 ora.

b./ A Vhr. 7.§.-aban foglaltak alapjdn a nevelési- oktatdsi intézmény
vezetdje €s helyettesel koziil egyikiiknek - az intézmény munka-
rendjében meghatarozottak szerint - munkanapokon 9 6ratol 17
oraig a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia.

c./ Az intézmény nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozal-
kalmazottainak munkaidd beosztasat a gazdasagi vezetd hatarozza
meg, szem elott tartva az intézmény zavartalan miikodését.

A munkaidd beosztas tanév kdzben méddosithatd. A munkaidé beosz-
tas valtoztatasardl a valtoztatas kezdd idépontjat megeldzden 15 nap-
pal tajékoztatni kell az érintetteket. Ellenkezd esetben csak a tajékoz-
tatast kovetd 15 naptol torténhet meg a munkaidd beosztas valtoztata-
sa.

Az intézmény nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkal-
mazottainak munkaidé beosztisa, munkaideje a kovetkezOk szerint

lett kialakitva:

— gazdasagi vezetd 08-t6l 16-ig
— iskola titkar 08-tol 16-ig
— konyvtaros H, Sz 11-tél 19-ig

K,P 08-t6l 16-ig

Cs 10-t61 18-ig
-Szabadid6 szervezd, hangszerkarbantartd H-P 08-tol 16-ig
— takaritok 06-tol 14-ig
— portas H-P 08-t61 20-ig

Szo  08-tol 12-ig
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d./ A Vhr. 7.§.-aban foglaltak alapjan a pedagdgus kizardlag a nevele-
si-oktatasi intézményben ellathatd feladatok elvégzéséhez sziiksé-
ges 1ddtartamon tilmenden nem koteles a nevelési-oktatasi intéz-
ményben tartozkodni.

A pedagogusok munkaidd beosztasat az igazgatd helyettes altal 6sz-
szeallitott 6rarend hatarozza meg.

A pedagbdgusoknak a tandéra megkezdése eldtt legaldbb 15 perccel
meg kell jelenni a munkahelytlikon.

4.1.2. A kozalkalmazottat hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie.
A heti pthenOnap Osszevondsara csak az alkalmazott hozzajarulasaval ke-
riilhet sor.

4.1.3. A munkaid0 munkanapokra — munkaidOkeret alkalmazisa esetén -
egyenldtleniil 1s beoszthato. Ilyen esetben a napi munkaidd - a teljes mun-
kaiddben foglalkoztatottak esetében - nem lehet 4 6ranal révidebb. A felek
megallapodasa a napi munkaidé hosszat részmunkaidé esetén rovidebb
idétartamban is meghatarozhatja. (MT. 120. § (1) bekezdés).

A teljes munkaidd mértéke — kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 sza-
baly vagy a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét, legfel -
jebb heti hatvan 6rara emelhetd, ha a kdzalkalmazott
— készenléti jellegli munkakort 1at el;
— a munkaltat6, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozdja. (MT. 117/B
§ (3) bekezdés).

A kozalkalmazott napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 6rat, a ké-
szenléti jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve
heti munkaideje a 24, illetve a 72 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve
a heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtarta-
mat be kell szamitani. (MT. 119. § (3) bekezdés)

4.2. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastol eltérd, a
munkaidOkereten feliili, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.
(MT, 126.§ (1) bekezdés).

17



Pedagogus munkakorben rendkiviili munkaveégzést csak a Vhr. 11/A.§ (2)-
(4) bekezdéseiben megjeldlt esetekben lehet elrendelni.

Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésnek mindsiil:

— a munkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladd6 munka (tul-
munkavégzes),

— a pihend- vagy munkasziineti napon veégzett munka, illetéleg

— meghatarozott helyen €s ideig torténd készenlét.

Az elrendelés szempontjabol a rendkiviili munkavégzéssel esik egy tekin-
tet ala a pihend- vagy munkasziineti napon végzett munka.

A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést az intézmény vezetdje
irasban rendelheti el, legalabb 24 6raval a munka megkezdése el6tt.

Az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés felsé hatara naptari évenként 280
ora.

Nem rendkiviili munkavégzés, ha a munkavallald az engedélyezett tavollét
1dejét a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

4.3. Készenléti szolgadlat

A készenlétet teljesitd kozalkalmazott, annak idétartama alatt a munkaltato
altal elérhetd helyen koteles tartozkodni.

Készenlétnek mindsiil, ha a kozalkalmazott rendkiviili munkaidében a fel-
adatok folyamatos ellatdsa érdekében, kiilon dijazasért a munkavégzésre
készen all, és értesités esetén rovid 1don beliil feladatai ellatasa érdekében
a munkavégzés helyén megjelenik.

Ha a készenléti id6 alatt teljesitett munka és az azt megszakitds nélkiil ko-
vetd munkanap ¢€s ligyelet 0sszességében meghaladja a 24 6rat, az tligyele-
tet kozvetleniil kovetd 8 ora, illetdleg ha a kozalkalmazott teljes napi mun-
kaideje ennél rovidebb, annak megfeleld id6tartamua pihendidot kell bizto-
sitani.

A kozalkalmazottat a készenlétet kovetéen megilleti pihen6idd, ha a ké-
szenlétet nem a munkaltatd telephelyén toltotte.

4.4. A szabadsdagra és annak kiaddasdra vonatkozo szabdlyok

4.4.1. A kozalkalmazottat
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- az ,A”, ,,B”,,,C” és,D” fizetési osztalyban ¢vi 20 munkanap,

-az ,BE”, F’, ,G”, ,H”, ,I” és ,J” fizetési osztdlyban ¢&s a KJT.
79/C. §-aban emlitett munkakorok betoltése esetén évi 21 munka-
nap

alapszabadsag illeti meg. (KJT. 56. §)

4.4.2. A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szdmi munkanap
potszabadsag jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem il-
leti meg.

4.4.3. A magasabb vezetd allasu kozalkalmazottat évi 10 munkanap, a vezetd
allasat évi 5 munkanap potszabadsag illeti meg. (KJT. 57. § (2) bekezdés.)

4.4.4. A munkaltat6 az oktatd, nevel6 munkat végz6 kozalkalmazottak pot-
szabadsagabol 5 napot oktato, neveld illetdleg az oktatassal, neveléssel 6sz-
szefliggd munkara igénybe vehet (KJT 57. § (3) bekezdés).
A pedagogust az évi szabadsaga idejébdl kotelezd munkavégzésre - legfel-
jebb a fentebb megjelolt munkanapra - a kdvetkezd esetekben lehet igény-
be venni:

a./ tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés,

b./ a nevelési- oktatdsi intézmény milkdodési korébe tartozd nevelés,
oktatas,

c./ ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi
idében (6vond esetében nevelési évben) - a junius 1-t6l augusztus
31-ig tart6 1dészak kivételével - adjak ki. (Vhr. 10. § (2) bekez-
dés)

4.4.5. A szabadsag kiadasanak idOpontjat - a kozalkalmazott elézetes meg-
hallgatasa utan - a munkaltaté hatdrozza meg. Az alapszabadsag egyne-
gyedét - a kozalkalmazotti jogviszony els6 harom honapjat kivéve - a mun-
kaltato a munkavallaldé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A
kozalkalmazottnak erre vonatkozoé igényét a szabadsag kezdete elott legke-
sObb tizenot nappal be kell jelentenie.

4.4.6. A pedagogus a szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek
utdn jar6 potszabadsag kivételével - elsésorban a nyari sziinetben kell ki-
adni. Ha a pedagdgus szabadsaga a nyari sziinetben nem adhat6 ki, akkor
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azt a tavaszi vagy téli sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalad6 sza-

badsag-napokat pedig a szorgalmi idében, a nevelési év tobbi részében kell
kiadni.(Vhr. 11.§)

4.4.7. Az iskolarendszerli képzésben résztvevd kozalkalmazott részére a
munkaltato koteles a foglalkozasok latogatdsdhoz, a szakmai gyakorlathoz
sziikséges szabadidot és ezeken tul vizsgatargyanként, a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanap szabadiddt biztositani.

A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato
tiz munkanap szabadidot koteles biztositani.

A nem iskolai rendszer(i képzésben részt vevo kozalkalmazottnak tanulma-
nyi munkaidé kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly elrendeli, vagy a tanulmanyi szerz6dés megal -
lapitja. (MT. 115.§)

4.4.8. A munkavallal6t fizetés nélkiili szabadsag illeti meg: (MT. 138.§ (5)
bek.)
a.) a gyermek harmadik életéve betdltéséig a gyermek gondozasa
céljabol;

b.) a gyermek tizennegyedik életéve betoltéséig, ha a munkavallald
a gyermek gondozasa céljabol gyermekgondozasi segélyben ré-
szestl;

c.) a gyermek tizenkettedik €letéve betoltéséig a gyermek betegsége
eseten, az otthoni apolas érdekében.

A munkaltato a munkavallalé kérelmére

a.) a tartos (elérelathatélag harminc napot meghaladd) apolasra
vagy gondozésra szoruld kozeli hozzatartozoja otthoni dpoldsa
céljabol az apolas idejére, de legfeljebb két évre, ha a munkaval-
lal6 az apolést személyesen végzi;

b.) ha a munkavallald6 magéaner6bdl a sajat részére lakast épit egy
évig
fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni.

(MT. 139. § és 140. §)

5. A munka dijazasa
(MT. 141.§, 145.§, 146.§, 147.§ (1), (2) bek.,
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KJT. 61.§ - 80.§.
Vhr. 12.§, 14.§ - 16.§)

5.1. A kozalkalmazotti illetmény megdllapitasa és folyositisa

5.1.1. A kozalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési
osztalyba és fizetési fokozatba kell besorolni.

5.1.2. A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz sziikséges iskolai veg-
zettség illetve képesités alapjan - a KJT. 61-63.§-ai alapjan - kozalkalma-
zotti osztalyokra, illetve fokozatokra tagozodnak.

5.1.3. A kozalkalmazott fizetési fokozatat - a KJT. 64.-65.§-ai alapjan -
kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan kell megallapitani.
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6 alapjan ha-
rom évenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat
a targyév elsd napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

5.1.4. A fizetési osztalyok elsO fizetési fokozatdhoz tartozoé illetmény garan-
talt 6sszegét, valamint a novekvo szamu fizetési fokozathoz tartozé - az el-
sO fizetési fokozat garantalt illetményére €piilo - legkisebb szorzoszamokat
a KJT. melléklete tartalmazza.

5.1.5. Az intézményben az illetményt a targyhot kovetd 10. napjaig kell kifi-
zetni. Ha az illetmény kifizetésének napja pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az illetményt legkésdbb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.
Az illetmény bankszamléra utalasa €s egyszeri felvétele kozalkalmazott ré-
szére koltségtobbletet nem okozhat. (KJT. 79/A(2))

5.1.6. Fenntartoi és munkaltatoi dontésen alapulé illetményrész (DMJV
286/2002(X.09) KH hatarozat

5.1.6.1. Fenntartoi dontésen alapulo illetményrész

Az onkormanyzat a C. fizetési osztalyt bruttd 4.000 Ft/f6/ho, a D fizetési osz-
talyt bruttd 8.000Ft/f6/ho, az E fizetési osztalyt bruttd 9.000 Ft/f6/hé Osszeg-
gel tamogatja, amelyet a munkaltaté magasabb fizetési fokozat javara -egy fi-
zetési osztalyon beliil- differencialhat. A fenntartéi dontésen alapulo illet-
ményrész az adott fizetési osztallyal, illetve fokozattal rendelkez6 munkaval-
lalonak mérlegelés nélkiil jar.

5.1.6.2. Munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész

Ezen Gsszeg egy fore jutd egységes mértékét a fenntartdé onkormanyzat a KI-
ET-tel egyetértésben 20.000 Ft-ban hatarozta meg.
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A Séandor Frigyes Zeneiskolaban hét {6 részesiilhet ebbdl az illetményrészbdl.
A munkaltatoi illetményrészben részesiilé személyérdl a munkaltatd a szak-
szervezet bevonasaval dont.

A munkaltatoi dontésen alapulo illetményrész juttatasaval elismerendo tevé-
kenységek:

1. A munkakor magasabb szintli ellatdsat segitd szakképesités, illetve
szakképzettség hasznalata, amelyre —a torvényben garantalt - illet-
ményemelés nem jar.

2. Olyan tevékenység, amely az intézmény szamdra megyei, regionalis
vagy orszagos szinten szakmai tekintélyt szerzett.

3. Olyan jellegli munkakor betoltése, amely nagyfoku személyes felelds-
séggel jar, és ezen feleldsség illetmény tablaban nem elismert.

5.2. llletménypotlékok

5.2.1. AKIJT. 70.-75. §-ai szerint a kdzalkalmazott a kovetkezd illetménypot-
1ékra jogosult:

5.2.1.1. Vezetéi potlék: A magasabb vezetdt, valamint vezetd allasu kozal-
kalmazottat vezetdi potl€k illeti meg.

A potlék mértéke: (KJT. 70.§ (2) bekezdés.; Vhr. 14/C.§)

a./ magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlek
a potlékalap legalabb 200-300%-a.

b./ vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlek-
alap legalabb 100-200% -a.

5.2.1.2. Cimpotlék: a fOtanacsost, fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a
munkatarsat cimpo6tlék illeti meg.
(A potlek mérteke KJT 71.§.-a alapjan)

5.2.2. A Vhr. 15.§ (2) bekezdése alapjan a pedagdégus munkakorokben foglal-
koztatott kozalkalmazott pedagdgusnak kotelezéen jard illetménypotliékok
mértékét a kollektiv szerzddés a kdvetkezOk szerint hatarozza meg:

Munkako6zosség vezetdi potlék a potlékalap legalabb 20 % -a.
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5.2.3. Osztilyfonoki potlék

A teljes allasu fotargy tanarokat, beleértve a tanszakvezetdket és az

igazgatod helyetteseket, illetve azokat a teljes allasu szolfézs tanarokat, aki
legalabb 10 szolfézs csoportot vezetnek, osztalyfonoki potlékban kell részesi-

teni.

5.2.5.3. Rendkiviili munkadij

(MT. 126.§, 127.§, 147.§,
KJT. 76.§
Vhr. 16.§)

a./ Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottat a rendes illet-
ményén feliil esetenkénti elszamolas alapjan - a pedagogusok ki-
vételével - 50 %-os rendkiviili munkadij is megilleti.

A rendkiviili munkadij meghatarozasakor, annak szamitasi alapja
a kozalkalmazott besorolas szerinti alapilletménye.

b./ A kozalkalmazottat kiilon irasbeli kérelme esetén a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként - a rendes illetményén feliil, rendki-
viili munkadij helyett - az elvégzett rendkiviili munkavégzés 1d6-
tartamaval egyenld - szabadidd illeti meg.

A szabadid6ét a munkavégzést kovetd honap végéig kell kiadni.

c./ Rendkiviili munkadij jar annak a pedagdgusnak, aki olyan mun-
kakorben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelezd orat allapit meg,
ha a kotelez6 6rajanal tobbet tanit. (Vhr. 16.§)

A rendkiviili munkadij - a Vhr. 16.§ (1) bekezdése alapjan - megilleti
a magasabb vezetd €s a vezetd beosztasu kozalkalmazottat is.

A rendkiviili munkadij egy orara esd 0sszegét (tovabbiakban oradij) a
pedagogus a kovetkezOkben meghatarozott illetményének az oszto-
szdmmal megallapitott hanyada.

A rendkiviili munkadij szamitdsanal a Vhr. 16.§ (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a pedagogus més pedagdgus osztalyat, tanuldcsoportjat, foglalko-
zasi csoportjat rendkiviili munka keretében a sajatjaval egyiitt tanitja,
az oradijat 30 %-kal meg kell novelni a Vhr. 16. § (4) bekezdése
alapjan.
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Ha a pedagogus a heti pthenOnapjan tanit és
— kap masik pithendnapot, az oradijat 50 %-kal,

— nem kap masik pihendénapot, az 6radijat 100 %-kal meg kell no-
velni a Vhr. 16.§ (5) bekezdése alapjan.

Ha a pedagogus mas pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalko-
z4s1 csoportjat - kotelezd oraszdmanak keretében - a sajatjaval egyiitt
tanitja, helyettesitési dij illeti meg, melynek egy oOrara esé O0sszege az
oradij 50 %-a, a Vhr. 16.§ (6) bekezdése alapjan.

5.2.5.4. Pihendnapi- munkasziineti napi potlék
(MT. 126.§, 127.§, 147.9)

a./ A heti pihenénapon munkavégzésre kotelezett kozalkalmazott a
végzett munkaeért jard illetményén feliil 50 %-os potlékra jogosult,
ha a MT. 147.§ (3) bekezdésének megfeleléen masik pihendnapot,
pihend1dot kap.

A pihendnap, pihendidd hidnyaban 100 % -os potlék jar.
A pihendnapi potlek meghatarozasakor annak szamitasi alapja a
kozalkalmazott besorolas szerinti alapilletménye.

b./ A munkasziineti napon (MT. 125.§ (3) bekezdése) munkavégzésre
kotelezett kozalkalmazottat az aznapi munkdjaért jaré illetményén
fellil az a.) pontban meghatarozott ellenérték is megilleti.
5.2.5.5.Tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerésével osszefiiggo il-
letményndvekedés.

Ha a tovéabbi szakképesités (pl. szolfézs) oktatasban hasznositasa
a kotelezd oraszdm legalabb 10%-aban torténik, abban az esetben a munka-
vallalot

- fdiskolai végzettség esetén 5%

- egyetemi végzettség esetén 7 %

illetménynovekedés illeti.

5.3. Ugyeleti dijazds
(Vhr. 16. §, 11/A. § (5) bekezdés)

a./ A pedagoégus, ha a napi teljes munkaidején feliil a pedagogiai
programban eldirt tanulmanyi kiranduldson vagy mas, nem az is-
koldban szervezett programon vesz részt, ¢s a munkaidd-beosz-
tasbol méas nem kovetkezik munkanapon 14 o6ratdl 22 6raig, heti
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pthendnapon €és munkasziineti napon pedig 6 oOratol 22 o6raig
ligyeletet teljesit.

b./ Az tigyeleti dij mértéke a Vhr. 16.§ (2)-(3) bek. alapjan szdmitott
oradij 50 %-a.
A heti pthendnapon, illetve a munkasziineti napon ellatott ligyele-
tért, ha a pedagdgus kap masik pihendnapot, az 6radij 100 %-anak
megfeleld Osszegili, ha nem kap masik pihenénapot, az 6radij 150
%-anak megfeleld 0sszegli tigyeleti dij jar.

5.4. Készenlét dijazasa
(MT. 148. §, Vhr. 11/A. § (5), (7) bekezdés)

Ha a pedagdgus a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint tanul-
manyi kirdndulason vagy mas, nem az iskoldban szervezett programon
vesz részt és a munkaidé-beosztdsbol mas nem kovetkezik, 22 6ratol reg-
gel 6 o6raig készenlétet teljesit.

Ha a készenlét idGtartama alatt a kozalkalmazottat munkara igénybe veszik
(riasztjak), ettdl az idoponttol szamitva a készenlét alatti munkavégzés tel-
jes idOtartamara a tulmunka dijazasra vonatkozé rendelkezések szerint jar
ellenérték.

A készenléti dij a Vhr. 16. §-anak (2)-(3) bekezdése alapjan szamitott ora-
dij 30 %-a, heti pihendnapon ¢s munkasziineti napon 60 %-a.

Fegyelmi vétséget képez, ha a készenlétre beosztott nem érhetd el, munka-
végzeésre nem vehetd igénybe.

5.5. Belfoldi kikiildetés
(MT. 105. §)

Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazasi 1d6 a kozalkalmazott munkaido-
beosztasa szerinti munkaidon kiviilre esik, a kozalkalmazottat 60%; heti
pihendnapon és munkasziineti napon 120% 0sszeg illeti meg. (A MT.105.
§-a alapjan: legalabb a készenlét dijazdsara vonatkoz6 szabéalyokban meg-
hatarozott 0sszeg kétszerese illeti meg.)

5.6. Jutalmazas
a./ Jubileumi jutalom
A 25, 30, illetve 40 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
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- 25 évi kozalkalmazotti jogviszony esetén 2 havi

- 30 évi kozalkalmazotti jogviszony esetén 3 havi

- 40 évi kozalkalmazotti jogviszony esetén 5 havi
illetményének megfeleld osszeg jar.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30.§ (1) bekezdés e) pontja
alapjan szlinik meg (6regségi nyugdijra szerzett jogosultsagot, illetve
elérehozott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijban részesiil), részére a
megsziinés éveben esedékessé valo jubileumi jutalmat az utols6 mun-
kaban toltott napon ki kell fizetni.

Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik és — a
megsziinés idépontjdban — oregségi nyugdijra (torvény szerinti korha-
tar) valik jogosultta, vagy rokkantsdgi nyugdijban részesiil, tovabba
legaldbb 35 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat részére a jogvi-
szony megsziinésekor ki kell fizetni.

Allamkozi egyezmények esetében a jubileumi jutalmat ki kell fizetni.

b.)A kozalkalmazottak az intézményi bérmaradvany valamint a fenn-
tarto altal biztositott jutalomkeret terhére jutalomban részesiilhetnek
a munkaltatdé dontése alapjan. A dontést véleményeztetni kell a KT-
csal.

A jutalom olyan anyagi juttatas, amelynek odaitélése kérdésében a
munkaltaté mérlegelési jogkdrében dont, igy arra alanyi jogosultsag
nem szerezhetd. Jutalmazassal a munkaltatd egyrészt dijazhatja a ki-
emelkedd, vagy a rendkiviilli munkateljesitményt, masrészt értékel-
heti a példamutatdo munkahelyi magatartast, megbizhatdsagot, stb.

5.7. Illetményeloleg

A munkavallal6 részére személyenként évente egy alkalommal il-
letményeldleg adhatd, amelynek mértéke a minimalbér 6tszorosét nem
haladhatja meg. Az ezzel kapcsolatos kérvényt irasban kell benytjta-
ni, amelynek teljesitésérél a munkaltatd (intézmény vezetdje) dont.
Uj dolgozo egy éves jogviszony utan nyujthat be kérelmet. A kérel-
mek elbirdlasanal érkezési sorrendet vesz figyelembe az intézményve-
zetd. (Rendkiviili események bekovetkezése lehet ez alol kivétel).
A fizetési eldleg Osszegét 6 honap alatt, egyenld részletekben az isko-
lai készpénz-atutalasi megbizas altal kell kiegyenliteni.

5.8.0rakedvezmény

Tanszakvezetok: heti 1 6ra
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KT elnok heti 3 ora
KT tagok heti 2 ora

5.9. Tanulmanyi szerzodés

A munkaltaté szakembersziikségletének biztositdsa érdekében tanul-
manyi szerzodést kothet. A szerzOdésben a munkaltaté vallalja, a tanulma-
nyok alatt tdimogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megalla-
podas szerinti tanulméanyokat folytatja, ill. a képzetts€g megszerzése utan
meghatarozott ideig a mu8nkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyéat fenntart-
ja.

A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

6. Fegyelmi felelosség szabalyai
(KJT. 45.§-54.9)

6.1. Fegyelmi vétség
Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogvi-
szonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kotelezettségszegés esetei az intézménynél

— nem, vagy csak a munkakezdést kovetden jelenik meg munkahe-
lyén €és nem tudja a tavollétét, késesét igazolni.

— nem munkaképes allapotban jelenik meg,

— nem tartja be a munkdajara vonatkozd szabdlyokat, az intézmény
belsd szabalyzataiban foglalt eldirasokat,

— nem muikodik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza munkajukat,

— indokolatlanul megtagadja a tanfolyamon, tovabbképzésen vald
részvételt.

6.2. A vétkesség
A vétség azt jelenti, hogy a kotelezettségszegés a kdzalkalmazottnak felrd-
hato.
A vétkesség lehet:
— gondatlansag vagy

— szandékossag.
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Gondatlansag esetén a kozalkalmazott magatartasa kovetkezményeit azért
nem latja, mert nem a téle elvarhato koriiltekintéssel cselekszik, illetve eld-
re latja magatartasanak lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik
azok elmaradasaban.

Szandékos a magatartas akkor, ha a kozalkalmazott kivanja magatartasa-
nak kovetkezményeit, vagy a kdvetkezményeibe belenyugszik.

6.3. Kiszabhato fegyelmi biintetések:

A fegyelmi vétséget elkdvetd kozalkalmazottal szemben kiszabhato fe-
gyelmi biintetések a KJT. 45. § (2) bekezdés alapjan:
a./ megrovas,

b./ az elémeneteli rendszerben torténd varakozasi id6 legfeljebb egy
évvel torténd meghosszabbitasa,

c./ ajogszabdly alapjan, adomédnyozott cimtdl valdo megfosztas,

d./ magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds fegyelmi hatalyt vissza-
vonasa, valamint

e./ elbocsatas.

A fegyelmi jogkor gyakorloja ezeken a fegyelmi biintetéseken kiviil mas
biintetést nem szabhat ki.

A b-d./ pontokban foglalt biintetések koziil egymas mellett tobb is kiszab-
hato.

A b-c./ pontokban foglalt biintetések végrehajtasat legfeljebb egy évi pro-
baiddre fel lehet fliggeszteni.

6.4. A fegyelmi eljardas meginditasa

A fegyelmi eljaras meginditasa a kinevezési jogkor gyakorlojanak felada-
ta.

Kotelezd a fegyelmi eljaras meginditasa:

— jelentds sulyt fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja ese-
tén, tovabba
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— ha az eljaras lefolytatasat a kozalkalmazott maga ellen kéri
(KJT. 46. §)
6.5. A fegyelmi eljards soran lefolytatott vizsgalat

A fegyelmi eljards soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatisara a fe-
gyelmi eljaras meginditoja az eljards meginditasatol szamitott 5 napon be-
lil irdsban vizsgalobiztost jelol ki a munkaltatd kozalkalmazottai koziil
(KJT. 47. §)

6.6. Fegyelmi tandcs

Az ligy érdemében haromtagl fegyelmi tandcs hataroz.

A fegyelmi tanécs elndke a fegyelmi eljaras meginditdja, aki ezt a jogkorét
a munkadltatonak az eljaras ald vontnal magasabb beosztasu, vagy maga-
sabb besorolasu kozalkalmazottjara atruhazhatja.

A fegyelmi tanacs tagjait a fegyelmi tanacs elndke a munkaltatonak az elja-
ras ald vontnal magasabb, ennek hidnyaban azzal azonos beosztast, illetve
besorolasu kézalkalmazottai koziil jeloli ki.

A - KIJT 49.§ (3) bekezdése alapjan - a fegyelmi tanacs eljarasaban és don-
téshozatalban tagként, illetve jegyzdkonyvvezetoként nem vehet részt:
— az gy vizsgalobiztosa,

— az eljaras ala vont kozalkalmazott kozeli hozzatartozdja (MT. 139.§
(2) bekezdés),

— akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakértét meghallgattak, va-
lamint

— akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato.

7. Kozalkalmazott kartéritési felelosségének szabalyai
(MT. 166.§ - 173.§, KIJT. 81.§, 82.9)

7.1. Kozalkalmazottak kartéritési felelossége
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7.1.1. A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettsé-
gének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldosséggel tarto-
zik.

A kozalkalmazott kartéritési feleldsseége:
- vétkességen alapul6 feleldsség €s

- megoOrzeési felelosség.

7.1.2. A kozalkalmazottat vétkességen alapuld kartéritési feleldsség akkor
terheli, ha a kozalkalmazotti jogviszony keretében, az abbol eredd vala-
mely kotelezettségének vétkes - a kozalkalmazottnak felréhatd - megsze-
gésével a munkaltaté vagyonaban kart idézett eld.

A vétkesség lehet:
- gondatlansag, vagy
- szandékossag.

A kozalkalmazott vétkességét, a kar bekovetkezését, illetve meértékeét, vala-
mint az okozati Osszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania
(MT. 166. § (2) bekezdés).

7.1.3. Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles meg-
tériteni (MT. 168. §).

7.1.4. Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott 3 havi illetménye erejéig
felel, amennyiben

— a munkaltatd gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok sulyos megsér-
tésével,

— az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesi-
tésével okozta a kart, vagy

— a kér olyan - jogszabalyba iitk6z6 - utasitasa teljesitésébdl keletke-
zett, amelynek varhatd kovetkezményeire az utasitott kozalkalma-
zott el6zbleg a figyelmét felhivta (KJT. 81. §)

7.1.5. A veétkessegtol fiiggetlen kartéritési feleldsség (az un. megdrzési fele-
18sség) csak akkor alkalmazhatd, ha a munkaltaté vagyontargya hidnyzik.

Ha a vagyontargy csak megrongalodott (de megvan), ugy a kézalkalmazott
kartéritésre a vétkességen alapuld feleldsségi szabalyok alapjan kotelezhe-
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t0, azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa a munkavallalot terhe-
li.

A kozalkalmazott vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtéri-
teni a visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

7.2. Leltarhidanyért fenndllo felelosség

7.2.1. Leltarhidnyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott munkavallald a
MT. 170.§-a alapjan vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
A leltarfeleldsségi megallapodas tartalmara vonatkozo eldirdsokat a Mt.
170/B.§ tartalmazza.

7.2.2. A leltarhidnyért valo feleldsség feltétele:
a.) a leltarfelelosségi megallapodas megkotése;
b.) aleltari készlet szabalyszerlien atadésa, illetve atvétele;
c.) aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes
leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd megallapita-
sa.

7.2.3. Leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalysze-
rlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro vesz-
teség mértékét (tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado
hiany.

7.2.4. A leltari készletet allandoan egyediil kezel6 munkavallal6 a leltarhidny
osszegének 100 %-ért felel, de maximum 6 havi atlagkeresete mértékeéig.

7.2.5. Ha a leltéri készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavallalo is keze-
Ii, a leltarhianyért felel6s munkavallalé 6 havi atlagkeresete mértékéig fe-
lel.

7.2.6. Csoportos leltarfeleléosségi megallapodés esetén a kartérités mértéke

nem haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok atalagkereseté-
nek 6 havi egyiittes 6sszegét.
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7.3.  Kartéritéssel kapcsolatos szabalyok

7.3.1. A szandé€kos karokozas illetdleg leltarhidny miatt a munkaltaté a kozal -
kalmazottat a teljes kar értékig kozvetleniil kartéritésre kotelezheti.
Amennyiben a kartérités mértéke meghaladja az ebben a pontban megjeldlt
mértéket a munkaltatd a kdzalkalmazott 4ltal okozott kdr megtéritésére vo-
natkoz6 igényét birosag elott érvényesitheti (MT 173.9).

7.3.2. A kartérités kiszabasara iranyado eljarasi rendként a fegyelmi eljaras
szabdlyait kell alkalmazni.
A leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt lehet érvényesiteni. Biintetd
eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo hatosag, illetve a bir6-
sdg jogerds hatdrozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

A karteritési eljaras lefolytatasanal figyelembe kell venni tovabba, hogy a
kartéritési feleldsség megéllapitdsa, az ezzel kapcsolatos hatarozat megho-
zatala az intézményvezetd kizarolagos jogkorébe tartozik.

8. Munkaltato kartéritési felelossége
(MT. 174. §,176.§ - 187.§,
KIJT. 83. §)

8.1. A munkaltaté a kozalkalmazottnak munkaviszonyaval Osszefiiggésben
okozott karért vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

8.2. Menteslil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miiko-
dési korén kiviil es6 elharithatatlan ok, vagy a karosult elhéarithatatlan ma-
gatartasa okozta.

8.3. Az intézmeény anyagi felel0ssége a dolgozok altal az intézmény teriiletére
bevitt targyakban, értékekben keletkezett karért:

a./ A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott - a munkaba
jarashoz sziikséges ¢€s szokasos - személyi tulajdonat képezd dol-
gokat az 0lt6zOkben, illetve a munkahelyeken zart szekrényben
vagy zart ir6asztalban koteles elhelyezni.
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Az intézmény csak akkor vallal felelosseget az itt elhelyezett tar-
gyakért, ha a kdzalkalmazott a dolgok elhelyezésére (megdrzésére)
szolgald szekrényt, fiokot bezarta, és a kar a bezart szekrény, fiok
erdszakos feltorésével fligg 0ssze, tovabba a kozalkalmazott bizo-
nyitani tudja, hogy az elt{int targyakat a szekrényben, fidkban el-
helyezte és azt bezarta.

b./ A szokasosndl nagyobb értéket képviseld, illetdleg a munkéba ja-
rashoz nem sziikséges targyakat (pl. érté€kpapir, €kszer, készpénz
stb.) az Oltozészekrényben, irdasztalfiokjaban nem szabad elhe-
lyezni, mert az elvesztésiikért az intézmény nem vallal felelssé-
get.

c./ Ha a kozalkalmazott az el6zdekben leirt (a-c./ pontokban) szaba-
lyokat megszegi, a bekdvetkezett karért csak szandékos karokoza-
sa esetén felel.

9. Szocialis juttatasok

A MT 165. § (1) bekezdéseben foglaltak szerint a munkaltaté tamogathatja
a kozalkalmazottak kulturdlis, joléti, egészségligyi sziikségleteinek kielégi-
tesét, eletkoriilmeényeik javitasat.

A tdmogatasok formajat és azok mértékét a kollektiv szerzddés a kovetke-
zOkben rogziti.

9.1. Utikoltség térités

A 39/2010.(I. 26.) Kormanyrendeletet figyelembe véve munkaltatd koteles
megfizetni

a.) Busz, ill. masodosztalyu vasuti menetjegy 100%-4t, ill. a bérlet 86%-4at, ha
a kozalkalmazott benyujtja a tanitasi napokra érvényes menetjegyet, ill. bérle-
tet.

b.) Gépkocsi hasznalat esetén a lakohely/ tartozkodasi hely és az intézmény
kozotti atvonalon mért oda-vissza tavolsagra km-ként 9, azaz kilenc Ft-ot.
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c.) A munkavallal6 koteles az utikoltség —elszamolas nyomtatvanyt kitolteni,
¢s a jegyeket, bérleteket mellékelni.

D.) A munkavallal6 koteles nyilatkozni a lakohely/tartézkodasi hely valtoza-
sarol, a valtozast kovetd munkanapon.

10. Munkaiigyi vita
(MT. 194.§ - 199/A.8, 201.§, 202.§)

10.1. Kollektiv munkaiigyi vita

a./ A munkaltatd ¢és az intézményi kézalkalmazotti tanacs kozott fel-
merilt munkaiigyi jogvitinak nem mindsiilé vitaban az érintett fe-
lek kozott egyeztetod targyalasnak van helye, melynek eljarasi sza-
balyait a MT. 194.-198.§-aiban foglaltakon tal a kdzalkalmazotti
szabalyzat rogziti.

b./ A munkaltato és a szakszervezet kozott felmeriilt, munkaiigyi jog-
vitdnak nem mindsiilé vitdban az érintett felek kozott egyeztetd
targyaldsoknak van helye az MT. 194.-198. §-ai szerint.

10.2. Munkaiigyi jogvita

a./ A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo 1gé-
nyek érvényesitése, valamint a szakszervezet, illetve a kozalkal-
mazotti tandcs a Munka Torvénykonyvébdl, illetdleg a kollektiv
szerz0désbol tovabba a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo
igényeinek érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdemé-
nyezhet.

b./ A munkaiigyi jogvitaban birosag jar el.

c./ A munkaiigyi jogvita esetére a felek békéltetd személyét kothetik ki.
A békéltetd személy esetenként keriil a felek k6zos megegyezésé-
vel kijeldlésre.

Az egyeztetés kezdeményezésének idOpontjdnak kialakitdsanal fi-
gyelemmel kell lenni a Mt. 202. §-dban foglaltakra.

Az egyeztetést a békéltetdnél kell kezdeményezni. A békéltetd az
egyezséget koteles irdsba foglalni.
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d./ A békéltetés eredménytelenségének megallapitasat kovetden - a Mt.
202. §-ban foglaltak kivételével - az eléviilési idon beliil lehet biro-
sdghoz fordulni.

(A békéltetées eredménytelenségének megallapitasat kovetoen 3
éven beliil.)

A MT. 202.§-ban foglalt esetekben a keresetlevelet az intézkedés
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil lehet eléterjeszteni.

e./ A munkaltatoi jogkort gyakorld mérlegelési jogkorében hozott don-
tésével szemben munkaligyi jogvita abban az esetben kezdemé-
nyezhetd, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a dontésének kialaki-
tasara iranyado szabalyokat megsértette. (MT. 199. § (4) bekezdés)

f./ A munkaiigyi jogvita egyéb szabdalyait az MT. 199.§, 199/A §,
201.§ és a 202.§-ai rogzitik.

11. Vegyes és zaro rendelkezések
1. A sztrajk szabdlyai
MT 70.§

A Kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkokkal kapcsolat-
ban partatlan magatartasra koteles. Ennek értelmében sztrajkot nem szervez-
het, illetve a sztrajkot tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. A Kozalkalma-
zotti Tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szii-
netel.
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A sztrajk szervezésére, tamogatasa, befolyasoldsa olyan érdekvédelmi fel-
adat, amelyre az érdekvédelmi szervezetek koziil csak a szakszervezet jogo-
sult.

A sztrajkban részt vevonek, ideértve a szakszervezeti valasztott képviselot is,
a sztrajk miatt kiesett munkaiddre dijazas nem jar (LB. 2/1998.). Sztrgjk ese-
tén is biztositani kell a munkaltaté alapvetden érintd teenddket.

12. A kozalkalmazott személyiségi jogainak védelme

A személyhez fiiz6d6 jogokat mindenki — a munkaltaté is — koteles tisztelet-
ben tartani. Ezért a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor €s fennallasa
alatt a kozalkalmazottol csak olyan adatot, nyilatkozatot kérhetdk, olyan vizs-
galtat alkalmazhato, amelyek nem sértik a kozalkalmazott személyiségi jogait

¢s a kozalkalmazotti jogviszony szempontjabol Iényeges tajékoztatast nyujta-
nak.

Dunaujvaros, 2011. augusztus 1.

Munkaltato részérol: Munkavallalo részérol:

intézmény vezetod szakszervezet vezetdje
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